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Datum: 6. srpna 2008 od 9.00 do 14.00 hodin  <cccccccccccccccrccccnces
Misto konani: Novoméstska radnice, Karlovo nam. 1/23, Praha 2 cccccceccccccccccccccscss

8.45-9.00 Registrace
9.00-9.10 Zahajeni seminare
9.10-9.45 Predstavujeme projekt Alternativa

— Co ukézaly analyzy mezi zaméstnavateli a potencidlnimi zaméstnanci?
— Jak vam usnadni prdaci pracovni server Alternativa a webové stranky projektu?
— S kym spolupracujeme?
Zita Lara, Alena Kralikovd, manaZerky projektu Alternativa
9.45-10.00 Pro¢ podporujeme vytvaieni flexibilnich pracovnich iivazku?
Jaroslava Rezlerova, Country Manager Czech Republic, Manpower
Mgr. Barbora Stejskalova, MBA, vykonnd reditelka tseku lidskych zdrojd,
T-Mobile Czech Republic, a.s.
10.00 - 10.45 Jak zakon upravuje flexibilni pracovni ivazky?
JUDr. Natasa Randlova, advokdtka, Advokétni kanceld? PROCHAZKA / RANDL ./ KUBR
10.45-11.15 Obcerstveni
11.15-11.45 Jak usnadnit navrat zaméstnancii z mateiské/rodicovské dovolené z pohledu
legislativy? V jakych zemich se Ize inspirovat?
JUDr., Natasa Randlova, advokétka, Advokatni kanceldf PROCHAZKA / RANDL / KUBR
11.45-12.15 Co prinese novy antidiskriminacni zakon?
Mgr. Matéj Danék, advokatni koncipient, Advokatni kanceldt PROCHAZKA / RANDL. / KUBR
12.15-12.45 Obcerstveni
12.45-13.45 Diskusni blok zaméstnavatel(: Jak vnimaiji z hlediska legislativy a praxe vytvareni flexi-
hilnich pracovnich iivazki zaméstnavatelé?
Renata Blahutova, HR konzultantka, UniCredit:Bank Czech Republic, a.s.
Magr. Irena Haluzova, specialistka pravidel IZ, T-Mobile Czech Republic, a.s.
Zuzana Fiantokovd, HR manaZerka, IH|Towers
Ing. Viadimir Stoffa, vedouci persondlniho oddélens, Ustav jaderného vyzkumu ReZ a.s.
Bc. Ivana Svobodova, persondini oddéleni, Magistrat mésta Jihlavy
13.45-13.50 Shrnuti @ ukonéeni semindre

Seminaf je uréen zaméstnavatellim a zastupctm/zastupkynim ob&anskych sdruzeni, kterd pracuji s nésledujici-
mi cilovymi skupinami: rodice na MD/RD, ob¢ané se snizenou pracovni.schopnosti, obéané 50+.

I:lt':ast na seminaii je bez poplatku. Akce je hrazena z prostfedkil projektu Alternativa, jehoz organizatorem je
Ceska spole¢nost pro rozvoj lidskych zdrojd.

Aktivity projektu jsou realizovany za podpory spole¢nosti Manpower a T-Mobile Czech Republic.

ml’

Manpower’
Prihlasky na www.lidske-zdroje.org.

Kontaktni osobou je Katefina Kozlova, e-mail: katerina.kozlova@hrforum.cz, tel. 774 188 354.



