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Osloveni

Vazeni ¢tendfri,

pravé jste otevreli jedenacté vydani Katalogu vzdélavani. Cilem
katalogu je stru¢né predstaveni vyznamnych vzdélavacich

a poradenskych spolec¢nosti, lektort, koucli a konzultantd na ¢eském
trhu.

Katalog Vam pomuze zefektivnit vybér dodavatele vzdélavacich
aktivit, at uz hledate pro zaméstnance skoleni na téma GDPR, nédbor
na socidlnich sitich, jazyky nebo chcete klicovym zaméstnancim
dopfat sluzeb kouce.

Témito vybranymi oblastmi, které byly na trhu vzdélavani velkymi
tématy v roce 2017, samoziejmé nekoncime. Naleznete zde dodavatele vzdélavani v podstaté
jakékoli oblasti, a pokud preci jen nenaleznete, tak se nevahejte podivat na vzdélavaci portal
EduCity.cz, kde mate k dispozici 50 000 skoleni od 200 vzdélavacich spole¢nosti. Jako velkou
pfidanou hodnotu EduCity bych rad vyzdvihl nabidku kurzl s garantovanym terminem, diky
které Vas uz nebudou trapit zrusené terminy kurz{ a s tim souvisejici administrativa.

Mozna jiz mate své osvédcené dodavatele kurzli v oblasti BOZP, dani nebo naptiklad
zdkladnich manazerskych dovednosti a zajimate se spiSe o nové pfistupy ve vzdélavani,
neotrelé kurzy zamérené na osobni rozvoj zaméstnanct, efektivitu tymd, brand zamést-
navatele ¢i marketing na socidlnich sitich. V tomto pfipadé bych Vas rad pozval na portély
HRNews.cz a ManagementNews.cz, kde naleznete zajimavé tipy, triky a case studies od naseho
tymu Sikovnych redaktorek a odbornikd na dana témata.

Zajimavou novinkou, na niz zde mdzete narazit, jsou reportaze z kurz(, které nase redaktorky
navstévuji, aby Vam zprostiedkovaly ty nejzajimavéjsi informace. Jako osobni doporuceni ¢i
vyzvu pro Vas bych rdd zminil také moznost oslovit nds s konkrétnim tématem, které by Vés
zajimalo, a my je pro V4s zpracujeme.

Samoziejmé také nezapominame na trend poslednich nékolika let a médme pro Vés pripraveny
dva portaly s video-obsahem HRtv.cz a Managementtv.cz. Zde naleznete jiz vice nez 250 videi
s Vasimi kolegy z HR nebo odborniky z oblasti poradenstvi a vzdélavani.

Za cely tym spolecnosti lvitera a.s. a nase klienty, ktefi se s ndmi podileji na Katalogu vzdélavani
2018, EduCity, HR News, Katalogu profesionalt a dalSich projektech, bych Vam do letosniho
roku rad popral mnoho Uspéchq, zajimavych vyzev a Sikovnych lidi okolo Vas, ktefi Vam
pomohou naplnit Vase sny.

s e
Drikect Ftimerl
Ing. Michael Nadvornik

Key Account Manager
Ivitera, a.s.
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

INNERGY, s.r.o.

Kontakt

Magr. Pavla Pavlikova

tel. +420 606 527 688
pavlapavlikova@innergy.cz

www.innergy.cz
Pernerova 11/293, 186 00 Praha 8 !NPA‘ E\B\%x
Profil firmy

Kazdy ¢lovék je jedinecny origindl. Proto provazime druhé cestou k vrcholu — Uspéchu a radosti
v zaméstnani a Zivoté. Spolecné se zakazniky objevujeme a tvotime jejich vlastni zplsob, individualni
cestu, jak dosdhnout zadoucich cilt ¢i zmény.

Zazijte s nami:

Koucovani - Cesta k manazerskému mistrovstvi Spolecné vyladime V4s manazersky styl.
Podpofime to, co Vam funguje, prekoname, co Vés limituje, a rozvineme uzite¢né dovednosti
a propojime Vase zkusenosti s osvédcenymi principy z praxe.

Tymové workshopy a koucovani Ve skupiné fesime aktudlni téma Vaseho tymu, at uz se tyka
spoluprace, komunikace, vysledkd, projektu. Hleddme a rozvijime to, co funguje a na tom stavime feseni.
Vycvik Systemického koucovani I. a Il. Praktické vycviky pro manazZery, personalisty a kouce
zamérené na vyuziti principl a technik koucovani pfi praci s lidmi.

Challenging coaching 4 denni prakticky trénink zamértujici se na to, jak dosdhnout optimalniho
vykonu a zéroven rozvijet vztahy. Matrix podpory a vyzvy, inspirujici zpétna vazba, odvazné cile, prace
s komfortni zénou a systémové mysleni.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi
Manazerské kurzy

Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti
Personalistika a osobnostni rozvoj
Outdoor a indoor

Rekvalifika¢ni kurzy

Reference
CEZ, EY, innogy, Gedeon Richter, Bard, Ford, Faurecia, Ontex, ZPA, CHEP, MMR, mBlue, Moneta,
Hanibal, FDV, Ceska pojistovna, Duhovka Group

O

INNERGY

PAVLA PAVLIKOVA

2 — VYCVIK ) o

Roupon S at SYSTEMICKEHO KOUCOVANI
PRO MANAzERY, PERSONALISTY,
OBCHODNIKY, KOUCE.

MANAZERSKE

MISTROVSTVI . . vl v vy v o
& Ziskejte to nejuzite¢néjsi z koucovani
CHALLENGING 1
COACHING 3 Prekonat limity pro svou praxi.
r

Aktualni terminy najdete na strankach
www.innergy.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Prijdte na ochutnavku Vycviku systemického koucovani

Koucink a kou¢ovaci metody vycviku dnes nejsou Zadnou novin-
kou pod sluncem. Koucovaci pfistup se dnes bézné uc¢i manazefi,

2 personalisté, obchodnici, lektoti, pedagogové... i sami koucové,

. ktefi se chtéji ve své praxi zdokonalit ¢i obohatit stavajici nastroje,

‘ ~ které vyuzivaji, o nové. Zkratka koucink je pro viechny, ktefi pra-

I\a | . cuji s lidmi a potiebuji s nimi efektivné komunikovat, motivovat je,
i ¥ \ i ovlivhovat a rozvijet.

Pokud jste se uz sami nékdy o tuto problematiku zajimali, jisté vas napadaly rGzné otazky vcetné té
klicové: Ktery koucovaci pristup si zvolit, aby mi byl v osobnim Zivoté ¢i profesi uzite¢ny? Obdobna
otdzka mi vytanula na mysli, kdyz jsem poprvé mifila na setkani s Pavlou Pavlikovou, certifikova-
nou kouckou a zakladatelkou spole¢nosti INNERGY, ktera se vénuje cilené systemickému koucinku.

Pozvala mné na kratkou dvouhodinovou ochutnavku z Vycviku systemického koucinku, kterou
se rozhodla zrealizovat, nebot o koucink je obecné stale velky zajem a neni lepsiho zplsobu, nez
se s problematikou seznamit piimo béhem praktické ukazky.

Spolec¢né s dalsimi Ucastniky jsme se sesli v prazském Karliné piimo v koucovné, kde probiha i cely
vycvik. Nase skupinka citala véetné mé 6 Ucastnik(l, coz odpovida i idedIni velikosti skupiny v prabé-
hu vlastniho kurzu (6-8). V3echny nas spojovala potieba ziskani néstroji pro efektivnéjsi komunikaci
s lidmi, at uz z manazerského pohledu ¢i klientského pohledu ucastnika aspirujiciho na praci kouce,
na niz je kurz akreditovan. Pracovni prostifedi a podminky tedy identické jako na samotném vycviku.

Béhem prvnich nékolika minut setkani Pavla ihned vzbudila mou zvédavost a zrusila mé pochyb-
nosti, zda se dozvim néco nového. Sdélila ndm, Ze si béhem ukazky vyzkousime nejen zpusob
prace, jaky je bézny na vlastnim vycviku, ale sezndmime se také se dvéma prvky systemického
koucinku, které budeme moci ihned vyuzit ve vlastni komunikaci a praci s lidmi.

Jelikoz jsem uz znala pfistup Pavly, ktery je velmi interaktivni a nenasilnou formou a s humorem
vas dokdze vtdhnout ,do déje’, byla jsem zvédava, jak se chopi takového sousta, jakym je vlast-
ni predstaveni tak Siroké problematiky. Pavla ndm v kratkosti vysvétlila, ze systemicky pfistup je
zalozen na komplexnim pohledu na ¢lovéka a spektrum jeho vztahd, roli a prislusnosti k riznym
socialnim systém0m jako je rodina ¢i firma, v niz plsobi. ,Pri prdci s lidmi je nutné se divat na ce-
lek a souvislosti. Ve firemnim prostiedi je tak nutné napfiklad sledovat dopad zmén nejen na chovdni
cloveka, ale také treba na dalsi kolegy a oddéleni” V rdmci vlastniho vycviku se dokonce cely jeden
modul (ze 3esti) zabyva jen koucinkem ¢Cisté ve firemnim prostiedi.

Hned vzapéti se $lo na procvicovani, abychom si systemiku zazili sami. Pokud se tedy hovori
o zménach, nenasilnou formou praktického cviceni nas Pavla pfiméla o nich zacit uvazovat v hlub-
sich souvislostech. Z naseho prvniho néacviku jsem si odnesla pfedevsim poznatek, Ze zmény si
vétsinou vykladame jako néco, co miizeme ztratit a nikoliv to, co mdzeme ziskat. Zaroven jsme se
ve skupiné na zakladé aktudini zkusenosti shodli na tom, Ze proto, aby byla zména trvald, je nutné
vyvinout skute¢né znac¢né usili, jinak se vse vrati do pavodniho stavu.

Diskuze nad tim, jak obecné pfijimame a pracujeme se zménami, a ndvazné i tim, které stranky
je vlastné mozné u ¢lovéka ménit a ovliviovat, nas tak hravé vtahla do jedné ze dvou zakladnich
tematickych linii, které ve vycviku sledujeme a rozvijime - linie pfemysleni predstavujici miru se-
bereflexe a zkoumani Uhli pohledu na véci, jenz nas ovliviuji.

Druhou linii pak predstavuje vlastni metodika vedeni rozhovoru a techniky systemického pristupu,
z nichz ndm Pavla opét ukazala vybrané. Béhem dalsiho z praktickych cvi¢eni jsme se tak sezndmili
napfiklad se ¢tyfmi zékladnimi zpGsoby reakci na pozitivni zpravy, véetné tzv. aktivné konstruktivni
reakce, kterd jako jedind dokéze vzajemny vztah béhem komunikace posilovat, a proto je dilezité
s ni pracovat i v prlibéhu koucovani.

Celou reportéz najdete na www.hrnews.cz. Terminy ochutnévek vycviku na www.innergy.cz.



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

KPMG Business Institute

Kontakt

Ing. Martina Kopsova

tel. +420 222 123 254 BUSINESS
skoleni@kpmg.cz

www.skolenikpmg.cz L INSTITUTE
Pobrezni 1a, 186 00 Praha 8 VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

Profil firmy

KPMG Business Institute, vzdélavaci centrum spole¢nosti KPMG Ceska republika, plisobi na ¢eském
trhu od roku 2013. Poskytujeme pestrou skalu skoleni zamérenych na oblasti dani, Gcetnictvi, auditu,
problematiky podvodného jednani, personalniho ¢i projektového fizeni a mékkych dovednosti.

V nasi nabidce najdete mimo jiné program INTEREST — komplexni vzdélavaci program pro finan¢ni
instituce a celou radu dalsich kurz{i zamérenych na automobilovy a vyrobni primysl, zdravotnictvi, real
estate a spolec¢enskou udrzitelnost.

Nasim cilem je vytvofit vzdélavaci platformu pro sdileni jedine¢nych znalosti a zkusenosti, jez vasi
spole¢nosti pomohou doséhnout lepsich vysledkd. Vzdélavanim s nami ziskate:

« Zvyseni hodnoty spole¢nosti

« Znalosti

« Vzdélavani zabavnou a interaktivni formou

- Sit kontakt

« Moznost ucit se od zkusenych odbornikd

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Finanéni kurzy
Obchod a prodejni dovednosti Pravo a legislativa

Personalistika a osobni rozvoj

BUSINESS

VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

SKOIENTjSou Lrcena vsem, KEer chtdf 2vySit sve odome

VZOBlaNT najit nove Cesty k resent problemd, rozstit Sl
0DZ0ry @ ZISkat nove profesnikontakty

www.skolenikpmg.cz




BUSINESS
INSTITUTE

VZDELANI. ZNALOSTI. USPECH

VEol
JV/

KPMG Business Institute nabizi
pestrou Skalu Skoleni a kurzt
zameérenych predevsim na finanéni
fizeni, Gcetnictvi a dané, problematiku
podvodného jednani, projektové
fizeni a mékké dovednosti.

www.skolenikpmg.cz




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Ceska agentura na podporu obchodu / CzechTrade
IS0 9001:2015
Kontakt

Mgr. Monika Dostélova
tel. +420 224 907 532

A}

prihlasky@czechtrade.cz CzeChTrade
www.czechtrade.cz

Dittrichova 21,128 01 Praha 2 EXPERT NA VAS EXPORT
Profil firmy

CzechTrade je vladniagentura na podporu exportu, zfizena Ministerstvem primyslu a obchodu. Cilem
agentury je usnadnit firmam rozhodovani o vybéru vhodnych teritorii, zkratit dobu vstupu na dany
trh a podporit aktivity smétujici k dalSimu rozvoji firmy v zahrani¢i. CzechTrade nabizi exportérim
informaéni a asistenéni sluzby, které zajistuji profesionalové, jak v Ceské republice, tak predevsim
ve vice jak 50 zahranic¢nich kancelarich.

Komplexni exportni servis: informace, obchodni pfileZitosti, exportni poradenstvi, prezentace na vele-
trzich, vyhledavani obchodnich partnerd, ovérovani zdjmu o vyrobek ¢i sluzbu, organizace obchod-
nich jednani, exportni vzdélavani.

Seminére a konference jsou vedeny externimi kvalifikovanymi odborniky s dlouhodobymi zkuse-
nostmi a specialisty centrdly i zahrani¢nich kancelaii CzechTrade.

Nabidka exportniho vzdélavani (www.exportnivzdelavani.cz):
« Odborné a teritorialni seminare

- Exportni konference a féra

« Firemni Skoleni na zakazku

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy Konference a veletrhy
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Marketingové kurzy
Obchod a prodejni dovednosti Finan¢ni kurzy
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa
Reference

Nejcastéjsimi ucastniky vzdélavacich akci jsou zastupci malych a stfednich podnikd, ktefi jsou
v rlizné fazi exportni pfipravenosti.

FIREMNi SKOLENI NA MIiRU

Potrebujete, aby se vasi zaméstnanci orientovali v obchodnich zvyklostech na exportnich trzich?
Umi spravné a cilené popsat pridanou hodnotu vasich vyrobkd? Maji v praxi osvojenou business
etiketu, stolovani ¢i navazovani komunikace pfi obchodnich jednanich a spolecenskych pfilezitostech?

Pripravime pro vas skoleni na miru dle vasich aktudlnich vzdélavacich potreb. '3

CzechiTrade

EXPORTNI
VZDELAVANI

www.exportnivzdelavani.cz
www.czechtrade.cz/kalendar-akci.cz



VZDELAVAME k
FIRMY V OBLASTI
MEZINARODNIHO

OBCHODU

PROSTREDNICTViM SPICKOVYCH ODBORNIKU

A TERITORIALNICH SPECIALISTU PRISPIVAME

K PROFESNiMU RUSTU A ZVYSENI
KONKURENCESCHOPNOSTI CESKYCH FIREM. ...
UCIME CESKE FIRMY EXPORTOVAT NA ZAKLADE"
SDILENYCH INFORMACI, PRAKTICKYCH TRENINKU
A USPESNYCH PRIKLADU Z PRAXE.

Priklady akci:

5 Prodej PRIDANE HODNOTY vasich vyrobkd a sluzeb
2 Marketingové strategie v dobé 4.0

2 Obchodni vyjednavani a zvladani namitek

2 Celni predpisy a celni fizeni v roce 2018

2 Finan¢ni analyza i pro nefinan¢ni manazery v praxi
2 Jak v péti minutach zaujmout obchodniho partnera
2 Jak nejlépe vyuzit socidlni média pro vas business

9 INCOTERMS 2010 v mezinarodnim obchodé v praktickych priklade¢ch
5 NEMECKO - V4§ obchodni partner

5 VELKA BRITANIE a BREXIT - aktualné

9 Obchodovani s SAE, TURECKEM a IZRAELEM
5 Exportni potencial trhi JAR a NIGERIE

Akce jsou realizované v Praze i regionech CR.

Y

-~

Vice informaci: CZCChTrade

www.exportnivzdelavani.cz ‘ EXPORTNI
www.czechtrade.cz/kalendar-akci.cz VZDELAVANI



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

SHINE Leadership s.r.o.

Kontakt
Mgr. Sérka Pojerova, Managing Director
tel. +420 603 711 594

sarka.pojerova@shine.cz, www.shine.cz H
Main Office: Suchdolska 273/3, 165 00 Praha 6 S h ine
SHINE Group Training Centre Prague: light of change

Vitézné namésti 2, Praha 6

Profil firmy

Vzdélavaci a poradenska a spole¢nost.

Rozvoj klicovych kompetenci a osobnosti manazera/leadera v celé jeho komplexnosti. Kvalitu leader(
a manazerd navysujeme nejen v manazerskych dovednostech, ale i v roviné osobnich postoj(, projevi
chovani a vztah.

Klicové oblasti:

« Emocni leadership

« Rozvoj osobnosti

« Vedeni lidi

» Komunikace

« HR poradenstvi (360° ZV, AC/DC, diagnostiky), koucink

Proc¢ SHINE Leadership?

« Originalni a smysluplné know-how

« Zralost a zkusenost tymu jedinec¢nych lektorskych osobnosti
» DGvéryhodné reference a letita praxe

- Prokazatelné individualni a tymové vysledky

Produkty realizujeme formou otevienych i zakdzkovych programt v ¢eském i anglickém jazyce.

SHINE Group
Jsme priivodci na cesté zmen.

Reference

Teva, Zentiva, Sanofi, Tieto, Honeywell, CSG, Skoda Auto, Faiveley Transport Czech, TE Connectivity,

FEI Czech Republic, CEZ Group, EON, Automotive Lighting, Innogy, Tymphany, Doosan Bobcat,

Bayer, MB Tech, OK Aviation, Brembo, ESL, Enbra, Kamayx, Sipral, Skanska, Bosal, LMC, Accenture, 2N,
CSOB Group, Raiffeisenbank, Komeréni banka, Moneta, Sberbank, Kapitol, Profi Credit, T-Mobile,
Vodafone, Aimtec, ICZ, CCV, Morosystems, TechData, Perfetti Van Melle, FN Olomouc, Gefco, Heineken.

shine
light of change’

Jsme privodci
na cesté zmen

Manazersky a osobnostni rozvoj

www.shine.cz




~Jsme

pravodci Bl

na cesteé 5 i

zmen h ,
Manazersky

a osobnostni
rozvoj

Rozvijime klicové kompetence
a osobnost manazera/leadera _
v celé jeho komplexnosti = B

Objevte sviij novy potencial
dovednosti manazera
a osobnosti clovéka

SHINE Group
Manazersky a osobnostni rozvoj
&

Rozvoj projektové kultury

www.shine.cz
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DMC management consulting s.r.o.
1SO 9001:2009

Kontakt

Iva Kristoufkova

tel. +420 702 093 921
ikristoufkova@dmc-cz.com

www.dmc-cz.com .
Slugticka 1627/14, 100 00 Praha 10 management consulting

Profil firmy

Ryze ¢eska konzultaéni spole¢nost plisobi na trhu v CR a SR od roku 2002. Pi spolupraci s klienty klade
DMC nejvétsi dlraz na dlikladné poznani jejich potieb. Konzultanti se nejen po dobu projektu stavaji
soucasti internich tym{ a mohou tak pruzné reagovat na zmény.

Hlavni oblasti ptisobeni:

Business consulting

Persondlni poradenstvi a outsourcing (HR Business Partner, Lean v HR, Talent management,
HR management, management vzdéldvani, grantovy management, recruitment...)

Zlepsovani ve vyrobé (Training Within Industry, implementace Lean)

Procesni a personalni audity

Training and development (oteviend skoleni a kurzy na miru)

Workshopy pro zaméstnance zamérené na feseni problém0, budovani tymd, fizeni projektd,
multikulturni komunikaci

Vlastni metodika FunnelMind pro vyssi efektivitu vzdéldvani a tyma

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Finan¢ni kurzy
Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Rekvalifikacni kurzy
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa

Marketingové kurzy

Reference
www.dmc-cz.com/reference

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

DMC management SLEVU 10%

1
1
1
1
1
1
1
|
consulting s.r.o. \  zceny otevieného kolen,
www.dmc-cz.com Slusticka 1627/14 | Snidané s DMC a Setkani se
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

d I ¥ lC‘ Iva Kristoufkova

Business Development

management consulting

100 00 Praha 10 Spickami.

Slevu Ize vyuzit v roce 2018
max. 10x za jednu spole¢nost
(10 osob).

Sleva plati do 31.12.2018.

tel. +420 702 093 921
+420 602 351512
ikristoufkova@dmc-cz.com



cdmMmc

management consulting

KOMPLEXNI[ SLUZBY PRO MANAGEMENT VASI SPOLECNOSTI

DMC CONSULTING

HR Business Partner

Assessmenta Development Centra

J.0.B. - hodnoceni pracovnich funkci

Procesni a Personalni Audit (PPA)

Program 360° hodnoceni

Systémy odménovani a motivacni systémy (SOVA)
Outplacement, onboarding

Lean (vyroba, logistika, sluzby, HR)

Mystery Employee

Krizovy management a downsizing

DMC INTERIM MANAGEMENT

Outsourcing personalnich ¢innosti
Outsourcing naborovych projektd
Outsourcing vzdélavani

DMCTRAINING & DEVELOPMENT

Training Within Industry (TW/)
Unikatni tréninkova metoda
zamérena na zvyseni kvality
prace zaméstnancd, produktivity
a neustalé zlepsovani |

FunnelMind "

Akademie pro mistry akreditovana MSMT |

HR akademie akreditovana MSMT

Mini MBA

Lean Akademie

Obchodni a marketingova akademie

One-to-one & team coaching

Strategické a zaméstnanecké workshopy,

programy interni komunikace

DMC management consulting s.r.o.
Slusticka 1627/14, 100 00 Praha 10y\Tel: +420.702 093 921

www.dmc-cz.com Consulting - zplsob, jakym pracujeme
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agentura Motiv P s.r.o.

Kontakt

Martin Jelinek

tel. +420 777 668 475

martin.jelinek@motivp.com

www.motivp.com M .VPE
Rehofova 14,618 00 Brno Otl

Profil firmy

Jsme predni poradenskou a vzdélavaci spolecnosti s vyznamnym postavenim na ¢eském i slovenském
trhu. Kvalitu nasich produktl garantuje respektovany odbornik na psychologii prace a majitel
spolec¢nosti Frantisek Hronik. Vysoka uroven nasich sluzeb je provérena dvacetiletou praci a stovkami
spokojenych klientd.

Nase produkty radime do péti kategorii a to EDU, SURVEY, EVENT, MEDIA a CONSULTING. Vysledkem
je nase schopnost nabidnout Vam unikatni komplexnost sluzeb v oblasti HR. Vsechny programy
a sluzby jsou zéroven a pfizplsobitelné — na zakladé Vasich doplnujicich pozadavkd a potieb mizeme
navrhované sluzby pfizpUsobit tak, aby presné odpovidaly tomu, ¢eho jimi potiebujete dosahnout.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Konference a veletrhy
Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Rekvalifikac¢ni kurzy

Personalistika a osobnostni rozvoj

Reference
500+ ¢eskych a slovenskych firem

HR konference |/ otivP 2018
Osobni mistrovstvi

22.-23.listopad 2018, Brno



MotivP BUSINESS BRUNCH® 2018

1. Myty v psychologii a personalistice

Zijeme v prostiedi riiznych myt a zkresleni. Mame fadu domnének, které povazujeme za fakta a fidime se jimi. Co s tim?
Jak rozlisSovat domnénky a fakta. Jaka je vlastné pozitivni funkce mytu a kdy naopak skodi? Jeden z nerozsitenéjsich mytt
se tyka multitaskingu. Dalsi jsou o tom, jak vyuzivame nas mozek. Nékteré rozsitené myty nasvitime pomoci faktu.

« Kolik vyrazi maji Eskymaci pro snih? Plzen 6.3.2018
+ Jakou kapacitu vyuziva né§ mozek? Praha 7.3.2018
+ Zvysuje open space efektivitu? Hradec Kralové 8.3.2018
» Funguje Mozartuv efekt a jak? Brno 20.3.2018
Ostrava 22.3.2018
Budeme hledat odpovédi, pro¢ vlastné chceme byt klamani. Bratislava 28.3.2018

2. Jiny uhel pohledu na motivaci

Motivace a jeji teorie jsou priinikem psychologie, behavioralni ekonomie a managementu. Budeme se snazit integrovat
rlizné pristupy a ptitom se vyhnout tém notoricky znamym jako je Maslowova pyramida a podobné. Taktéz se budeme
snazit vyhnout umélému posunuti motivace jako néceho nepatficného a jen vnéjsiho. Zatimco engagement je to, co
motivaci poslalo kamsi do historie.

« Jak si mtZzeme formulovat principy motivace? Plzen 9.5.2018
« Jak sdilet hodnoty? Méni se nase hodnoty? Praha 10.5.2018
+ Je piibéh pro kazdého? Hradec Kralové 11.5.2018
+ Coje to narativni identita? HIENHEVES 15.5.2018
+ S ¢&im vsim se identifikujeme? Brno 16.5.2018
Ostrava 17.5.2018

Budeme se snazit vracet k podstaté motivace.

ro¢nik uspésné manazerské konference MotivP —

7.cerven 2018, Praha

3. Jaka jsou nase dilemata

Aniz si to uvédomujeme, jsme stavéni pred néjaké dilema kazdy tyden. Jak ¢asto se ocitame v situaci“bud'- anebo”? Ano,
cernobilé mysleni nam situaci zjednodusuje. Nékdy k nasemu prospéchu nékdy naopak. Pro¢ je nam nakonec blizsi kosile
nez kabat? Jaka je vlastné role dilemat v nasem Zivoté a proc je potfebujeme mit i v organizaci? Jak mGzeme smifit dilema
moralky a seberealizace? Je to vibec dilema?

« Jak si mdzeme dilemata utfidit? A pro¢? Plzen 4.9.2018
+ Byl to Buridantv osel nebo jsem si nabéhl na Mortonovy vidle? - Praha 5.9.2018
« Stréili byste do nezdravé vyhlizejiciho a silné obézniho muze, Hradec Kralové 6.9.2018
abyste zachranili jiné lidi? Ostrava 18.9.2018
Brno 25.9.2018
Budeme si predstavovat dilemata jako nastroj individualniho Bratislava 27.9.2018

a organizacniho rozvoje.

. rocnik aspésné HR konference VotivP -

22.-23. listopad 2018, Brno

4.VedenigeneraciYaZ

Existuji vlastné generace X, Y, Z a dal3i? Nejsou to jen prosté generacni rozdily, které tu byly vzdy? At uz je pficina jakakoli,
rozdily mezi vékovymi generacemi zaméstnanct tu jsou. Existuji podstatné a popsatelné rozdily v jejich pohledu na svét,
ocekdvani od préce a Zivota i potieb, které chtéji od Zivota a zaméstnavatele uspokojit.

« Existuji generace X, Y, Z? Hradec Kralové 4.12.2018
+ V em se lisi pohled na svét a hodnoty riiznych generaci? Bratislava 11.12. 2018
« Jsou zastupci mladych generaci opravdu tak lini Brno 12.12.2018
a sebestfedni nebo je to pouze predsudek? Ostrava 13.12.2018
+ Co mladi zaméstnanci potrebuji od starsich a zkusenéjsich? Plzen 18.12.2018

« Jak je vést a motivovat? Praha 19.12.2018
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— v

Kontakt

Daniel Prokes, tel. 724 689 159 STUDIOW

studiow@studiow.cz, www.studiow.cz

Kancelar: Na Hrebenkach 72, 150 00 Praha 5, tel.: 261 212 833,
261212 808,606 610 126

Ucebny: Karlovo ndm. 3, 120 00 Praha 2, tel.: 224 922 635, 606 610 127

Profil firmy

Vsechno co délame, délame proto, abychom Vés podpofili na Vasi cesté za novymi dovednostmi
a znalostmi.

Véfime v poctivy a vsticny piistup ke klientdm.

Dafi se nam to diky tomu, ze spolupracujeme pouze s lektory, ktefi jsou skute¢nymi odborniky
v danych oblastech a soucasné umi své odborné znalosti a zkusenosti srozumitelné a hravé predavat.

Proto poradame jiz 28 let kvalitni kurzy.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Ucetni a darové kurzy
Pocitacové a IT kurzy Finanéni kurzy
Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti Outdoor a indoor
Obchod a prodejni dovednosti Systémy fizeni a ISO
Personalistika a osobnostni rozvoj Pravo a legislativa
Marketingové kurzy

Reference

Nase kurzy ro¢né navstévuji Ucastnici z vice nez 8 000 spole¢nosti.

tel. +420 724 689 159

studiow@studiow.cz Sleva plati do 31.12.2018

- e Fr- - - - - - - - m - mmmm - ——— - -
1 1
| Uplatnéte VOUCHER :

} ‘ Mgr. Daniel Prokes i nauvedenych kontaktech |
manazer vzdélavacich projektd 1oa ziskejte !
STUDIO W ' '
. SLEVU 20 % |
X . o
www.studiow.cz Studio W ! na Jevder!, Jkakykollv |
Na Hiebenkach 72 | otevrenykurz :
150 00 Praha 5 ' !
i :
! 1
1 1
! 1
! 1
! |
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Fakulta podnikatelska VUT v Brné, US-MBA studia
NCA-HLC, AACBSP

Kontakt

Doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc. US x
tel. +420 602 486 236 MBA
mikulec@fbm.vutbr.cz

www.us-mba.cz W
Kolejni 2906/4, 612 00 Brno A
Profil firmy

Studium MBA — Master of Business Administration je na Fakulté podnikatelské VUT v Brné realizovano
jiz od roku 1993. Za dobu vice nez 20 let toto studium na fakulté absolvovalo 867 manazer(izCR a i ze
zahranidi. Studium trva 3 semestry vzdy s jednim vikendovym soustfedénim v mésici.

Spoluporadajici univerzita z USA - na$ US MBA program porddame s University of St. Francis v Chicagu
s témér 50 % Ucasti prednasejicich z USA, ktefi jsou zaroven i pIné aktivnimi manazery v rdmci Siroké
sféry businessu v USA. Absolvent po jeho Uspésném ukonceni ziska origindlni diplom magistra MBA
udéleného Univerzitou St. Francis v Joliet — USA.

Zahrani¢ni studijni pobyty — vybornou nabidkou a i dopliikem celého studia je moznost kratkodobych
studijnich pobyttd v Chicagu, Ciné, Kostarice, atp. které byvaji pro zéjemce organizovany spole¢né
s poslucha¢i MBA z Univerzity sv. Frantiska. Tyto pobyty byvaji organizovany na univerzité
i ve vybranych firmach. Jedna se o bezprostiedni aplikaci ziskanych poznatk v prostiedi zahrani¢nich
podnikd.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Kurzy na miru

Manazerské kurzy
Finan¢ni kurzy
MBA a BBA programy

Reference
RWE, Magus Energo, Grudfos, DT-Vyhybkarna a strojirna, TSR Czech Republic, EuroArmatury, PBS Power
Equipment, DISA, Eurofarms holding, Oncomed Manufacturing, Repromeda, Velteko, AT-T Global Network

() UNIVERSITY OF [T ek
ST. FRANCIS B2V
titul MBA . Respect. Service. Integrity. Compassion. g tg
University of St. Francis Bt
v Joliet — lllinois __

'BRNO BUSINESS SCHOOL

« studium je itova itacnimi
v USA (NCA-CASI a ACBSP)
+ distanéni vikendova forma studia je realizovana
na FP VUT v Brné jedenkrat za mésic

- e . « Gastnik je posluchagem VUT v Bmé
CO VseChno muzete ZISkat? a soucasné i University of St. Francis v Joliet lllinois
+ zahdjeni studia kazdoro&né v tnoru a zafi
+ piihlasky prubézné do celkového poétu 18 posluchaci
+ najdete nas na http://www.us-mba.cz

= mezinarodné uznavany titul MBA
udéleny University of St. Francis po 1,5 letech studia

m zvySeni osobni hodnoty na trhu prace

v mezindrodnim méfitku a ziskani novych kontaktd Informace:

Pro zavaznou pfihlasku -
a cenovou kalkulaci Doc. Ing. Ludék Mikulec, CSc.

nas kontaktujte.

tel.: +420 541 146 912
mobil: +420 602 486 236, mikulec@fbm.vutbr.cz




-

B STFRANCIS

A " COLLEGE OF BUSINESS
.yv“ - & HEALTH ADMINISTRATION

Studium US - BA

s Univerzitou St. Francis — Joliet USA

Titul MBA a kvalitni KNOW-HOW = Kvalitné straveny cas

X

~INastartujte svdj profesni rdst s prestiznim programem US - MBA v Brné

www.us-mba.cz
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Verlag Dashofer, nakladatelstvi, spol.sr. o.

Kontakt
Ing. Tereza Patockova
tel. +420 222 539 334

patockova@kursy.cz

www.kursy.cz VERLAG
Evropska 423/178,160 41 Praha 6 DASHOFER
Profil firmy

Spole¢nost Verlag Dashéfer pasobi v Ceské republice od roku 1992 a patti k prednim odbornym
nakladatelskym domdm v CR. Jeji jméno je spojovéno s poskytovanim kvalitnich a aktuélnich infor-
maci pro Sirokou odbornou verejnost.

Co vam muizeme nabidnout

Mame Sirokou nabidku vzdélavacich jednodennich i vicedennich prezenc¢nich seminard, konferenci
a e-learningovych kurzl. Soucasti prezencnich vzdélavacich akci je komfortni prostiedi a obcerstveni.
Prednasejicimi lektory jsou vzdy profesionalni odbornici z praxe.

Kurzy na miru

Pokud mate zajem o firemni vzdélavani na miru, pfipravime pro Vas in-house seminar ¢i e-learning
presné dle Vasich pozadavku.

Akademie Dashofer

Série prezencnich seminait doplnéna samostudiem nasich odbornych portal( Vas pripravi na novou
kariéru a pomUze Vam s novymi tkoly. Po Uspésném absolvovani zavérec¢ného testu ziskéte certifikat
specialisty.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru

Manazerské kurzy Ucetni a dafové kurzy

Pocitacové a IT kurzy Systémy fizenia ISO

Komunikac¢ni a prezentac¢ni dovednosti Pravo a legislativa

Obchod a prodejni dovednosti Technické kurzy

Personalistika a osobnostni rozvoj Skolstvi, zdravotnictvi a socialni oblast

Konference a veletrhy

Aktuaini nabidku najdete na www.kursy.cz.

SLEVOVY VOUCHER
Sleva 15 %

Slevu 15 % maze uplatnit jedna osoba/skupina na jeden

prezencni seminar ¢i konferenci z nasi aktudlni nabidky K U R SY. CZ
na kursy.cz.

Do objednévky staci zadat slevovy kéd EDUKATALOG.

Sleva plati do 31. 12. 2018. Nevztahuje se na akéni nabidky.
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COMPUTER HELP, spol. sr.o.

Microsoft Silver Learning Partner

Kontakt
Organizace skoleni

elentocompurerhelp.cz P2 COMPUTER
www.computerhelp.cz ' ‘ HE L P

A advantage for professionals
Profil firmy

Blanicka 16/553, 120 00 Praha 2

Spole¢nost COMPUTER HELP se jiz od roku 1993 zabyva $kolenim uzivatelG a profesionald
v oblasti informacnich technologii. V centru Prahy nabizi pét plné vybavenych multimediélnich
pocitacovych u¢eben a dvé mobilni u¢ebny pro zakazkové kurzy potadané v celé CR. COMPUTER
HELP je certifikovanym partnerem spole¢nosti Microsoft s kompetenci Silver Learning.

Do portfolia spolecnosti patfi jak oteviené kurzy pro verejnost, tak i zakdzkova firemni skoleni,
u kterych nabizi kompletni servis dle pozadavkl zakaznika. Od navrhu osnov a doporuceni témat,
pres roziazeni dle znalostni Urovné, testovani Ucastnik(, hodnoceni kurzt az po tvorbu zavérec¢nych
zprav. Vyuka je orientovana nejen na bézné uzivatele kancelarskych produktd, ale i na IT profesionaly
zabyvajici se spravou a podporou informacnich systém.

Pro stalé zakazniky jsou pfipraveny mnozstevni slevy a bonusy.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Pocitacové a IT kurzy.

Manazerské kurzy.

Technické kurzy.

Komunikacni a prezen¢ni dovednosti.

Reference
SKODA AUTO a.s., Microsoft, s. . 0., Cesky Aeroholding, a.s., Czechinvest, Raiffeisenbank a.s.,
Komer¢ni banka, a.s.,, TOYOTA TSUSHO EUROPE S.A.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10 %

na vefejné uzivatelské kurzy
pro rok 2018.

vedouci oddéleni skoleni

COMPUTER Tomas Budinsky
2L

dvur»ug fo pvufess-c ols
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' COMPUTER HELP, spol. s r.o.
! www.computerhelp.cz Blanicka 16/553
! 12000 Praha2
1

1

1

1

1

1

1

1

1

tel. +420 221 503 523
724521189

Sleva platido 31.12.2018 budinsky@computerhelp.cz
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VIRIDIS skolici stfedisko

Kontakt

Ing. Vit Zeleny
tel. +420 723 900 098 G
info@pckurzy.cz |\

www.PCkurzy.cz XAt A
Veronské nam. 330, 109 00 Praha 10 Informacnl SVStemy’ S.I.o.

Profil firmy
VIRIDIS 3kolici stiedisko — vice nez 10 let tradice vzdélavani v oblasti vypocetni techniky.
Nabizime tyto sluzby:

1) Oteviené kurzy. Kurzy se konaji v nasich u¢ebnach ve vypsanych terminech. Kurzy jsou uréeny
pro verejnost i firemni zakazniky. Konkrétni terminy a ceny naleznete na nasich www strankéch:
www.PCkurzy.cz

2) Firemni skoleni. Skupinova skoleni v prostorach zékaznika nebo v nasich ucebnéch. Pro ucely
Skoleni u zékaznika je k dispozici nase mobilni notebookova ucebna. Firemni $koleni provadime
po celé CR!

3) Individualni vyuka, konzultace. Intenzivni a efektivni forma vyuky. Pokud si prejete zcela
individualni vyuku, nebo mate konkrétni problém ¢i Ukol a potiebujete individualni konzultaci, jsme
tu pro Vas!

Akce této firmy najdete na www.educity.cz a strankdch www.PCkurzy.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, pocitacové a IT kurzy, technické kurzy

Jaké kurzy nabizime: - Pocitacova grafika (Corel, Gimp, Photoshop,
+ Kancelaiské aplikace (Word, Excel, lllustrator, Indesign, Flash atd.)
PowerPoint, Outlook, OpenOffice atd.) - Tvorba WWW stranek (HTML, CSS, Joomla,
- Databazové programy, SQL (MS Access, WordPress)
Dotazovaci jazyk SQL, Oracle, MS SQL + Programovani (Visual Basic, C++, C#,
server) Excel-makra atd.)
Reference

Banky, telekomunikacni firmy, vyrobni podniky i jednotlivé osoby - viz. www.pckurzy.cz/reference/




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Kocka spol. s r.o.

Kontakt

ing. Miroslava Kocova

tel. +420 222 240 861 Pt

info@kockasro.cz B Ko c KA spol Sr.o
www.kockasro.cz d R
Senovazné ndm. 5,110 00 Praha 1

Profil firmy

Nase spolecnost kromé poskytovani ucetnich sluzeb nabizi také odborné kurzy a seminére z oblasti
Ucetnictvi a dani. Specializujeme se zejména na oblast neziskovych organizaci a cestovnich kancelafi
a agentur. Kromé vlastnich skoleni nabizime také vyuziti nasich skolicich prostor v centru Prahy pro
dalsi subjekty, které se vénuji vzdélavani. Pro zajemce z fad zaméstnavatell jsme schopni pfipravit
skoleni na miru pro jejich zaméstnance.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Ucetni a danové kurzy

Reference
Komora certifikovanych G¢etnich, 1.VOX, Vzdélavaci centrum stfedni Cechy

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

300,- Ké

slevu pro rok na jakykoli
seminaf poradany nasi
spolecnosti.

~
E KOCKA.Sle. sro. ing. Miroslava Kocova

1

1

1

1

1

1

1

|

' Kocka spol. s r.o.
! www.kockasro.cz Senovazné nam. 5
! 11000 Praha1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 222 240 861

Sleva platido 31.12.2018 info@kockasro.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

TSM, spol.sr. o.
certifikat ISO 9001, akreditovana vzdélavaci instituce MV CR, MSMT pro DVPP, MPSV

Kontakt
Ing. Irena Spirov4, LL.M., MBA

®
tel.: +420 517 333 699, +420 736 216 375 "
tsm@tsmvyskov.cz \‘ ‘
www.tsmvyskov.cz

Dukelskd 117/12,682 01 Vyskov VZDELAVACI AGENTURA

Profil firmy
Na trhu vzdélavani pisobime od roku 1990. Realizujeme $koleni témér ve viech krajskych méstech.
V Brné a Praze mame skolici prostory v trvalém najmu, vybavené vlastnim zafizenim.

Lektofi seminait TSM jsou pirednimi odborniky v dané problematice s bohatymi praktickymi
zkuSenostmi.

Porddame oteviené seminare i firemni zakazkova skoleni tzv. skoleni na miru, dle pozadavk( nasich
klientd.

Kvalita sluzeb, které nabizime, je ddna nejen nadstandardnim lektorskym tymem, ale vyplyva
i z dlouholeté zkusenosti podporené systémem jakosti podle normy ISO 9001.

Realizovali jsme vlastni projekty financované ESF, ale jsme i partnery projekt( nasich klientd.

Od roku 2014 vydavame vlastni ctvrtletnik — ¢asopis Ad rem - K véci zaméreny na persondini
a mzdovou praxi.

Nabizime veiejné kurzy, kurzy na miru v oblastech:

Personalistika a osobnostni rozvoj Celni problematika

Pravo a legislativa Stavebni problematika

Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti Skolstvi a socialni oblast

Mzdova problematika Ucetni a danové kurzy pro podnikovou
Obchod a prodejni dovednosti i neziskovou oblast

Bytova problematika

Organizujeme také konference - profesni setkani personalistd a mzdovych Ucetnich.
Aktualni nabidku naleznete na www.tsmvyskov.cz

o

VZDELAVACI AGENTURA

SLEVOVY VOUCHER

- sleva 10% na jeden otevieny kurz
dle viastniho vybéru

- do pozndmky v prihldsce uvedte:
»Katalog EduCity“

Sleva plati do 31. 12. 2018




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Pavel Simerda

Kontakt

Pavel Simerda

tel. +420 775 996 256
info@skoleni-programovani.cz
https://skoleni-programovani.cz/
Na Folimance 2155/15

12000 Praha 2 -Vinohrady

Profil firmy

Pohybuju se v oblasti open source, vyvoje software, integrace a vzdélavani. Jsem v aktivnim kontaktu

s vyvojafi linuxovych distribuci Gentoo, Fedora, CentOS, openSUSE, Mageia a Alpine Linux a sdm

se specializuju na vyvojarské nastroje, operacni systémy a user space.

« Sprava softwarovych projektl ve verzovacim systému Git

- Vlyvoj software v programovacich jazycich Python a C

- Testovani, ladéni a profilovani software pomoci néstroji jako GNU Debugger a Valgrind

- Integrace software pomoci REST API, microservices a dalSich

- Distribuce software pomoci RPM a jinych balickovacich systému

« Integrace pomocisluzeb jako je Open Build Service a vyuzivani nastroji pro continuous integration

« Vyuzivani metod DevOps a nastrojli jako Ansible pfi vyvoji software

- Vyvoj software pro prostiedi kontejnert, virtualizace a cloudovych sluzeb za vyuZiti nastroju
jako Vagrant a Docker

Mazete mé potkat v coworkingovém centru Impact Hub Praha nebo s vami proberu vase
individualni potfeby u vas v kancelafi. | speak English.

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Pocitacové a IT kurzy

Reference
Technologické firmy od startupu az po zavedené spole¢nosti a korporace

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10 %

na firemni kurzy.

Pavel Simerda

12000 Praha 2 -Vinohrady

mobil +420 775 996 256

info@skoleni-programovani.cz

1
1
1
1
1
1
1
1
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1
! https://skoleni-programovani.cz/ Na Folimance 2155/15
1
1
1
1
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1
Sleva platido 31.12.2018 !
1



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Alfa Training, s.r.o.

Kontakt

Ing. Martin Schwarzer

tel. +420 604 280 378
schwarzer@alfatraining.cz
www.alfatraining.cz

Na Balkané 228/38, 250 92 Sestajovice

Profil firmy
Jsme tréninkova a poradenska spolecnost, kterd se specializuje na uzaviené firemni kurzy individualné
Sité na miru podle pozadavk( nasich zakaznikl. Na ¢eském a slovenském trhu plsobime od roku 1998.

Nabizime tréninkové programy pro firmy plsobici predevsim v oblasti servisnich sluzeb, vyroby
a péce o zakazniky.
Programy pro znackové a autorizované servisy automobilt

(cilové skupiny: prijimaci technici, vedouci servisu, vedouci skladu)

Programy pro vyrobni podniky v automobilovém primyslu
(cilové skupiny: teamleadfi, supervizofri, vedouci vyroby)

Programy pro servisni stfediska strojii a zafizeni
(cilové skupiny: servisni technici, management prodeje a servisu)

Nabizené sluzby
Kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Marketingové kurzy
Komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti Finan¢ni kurzy
Obchod a prodejni dovednosti Pravo a legislativa
Personalistika a osobni rozvoj Technické kurzy
Reference

Citroén Ceska republika, Renault Ceska republika, Ford Motor Company, Peugeot Slovakia, Kautex
Textron Bohemia, Bosal CR a dalsi

Staiite se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte N
darek ke kazdé Vasi objednavce Klub EduCity

Stante se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte

ke kazdé objednévce kurzu, konference

a poptavce zrealizované pies portaly EduCity.cz
a Slevokurzy.cz slevy ¢i darky z katalogu odmén.
Zazédejte si o ¢lenskou kartu zdarma.

Objednavejte kurzy pres EduCity
a zlskejte vzdy néco navic!

Vase ¢lenska karta cislo

Zacnéte sbirat odmény jesté dnes. Vice
- 123456789 EDuCITY
A\

na www.klub-educity.cz. e )




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

LBMS, s.r.o.
ISO 9001:2015

Kontakt
Martin Linek

tel. +420 221 115 211

e-mail: obchod@lbms.cz
www.lbms.cz

Sokolovska 77-79, 186 00 Praha 8

Profil firmy
LBMS je poskytovatel Skoleni v oblasti IT a managementu s vice nez dvacetiletou historii. Orientujeme
se na zprostifedkovani v praxi pfimo vyuzitelnych znalosti zasazenych do kontextu aktudlnich trendd.

Spolecnost se profiluje v téchto oblastech

Celopodnikové ramce a discipliny (Enterprise Architecture, business analyza, procesni fizeni a dalsi),
vyvoj aplikaci a fizeni projektd.

Nase akreditované kurzy

Agile Scrum Foundation « Application Management Foundation « Business Analysis Foundation
« Business Information Management Foundation - Cloud Computing Foundation - Green IT
Foundation « Information Security Foundation « ITIL® Foundation « Lean IT Foundation « PRINCE2®
Foundation + Practitioner - Secure Programming Foundation - Testovani aplikaci — ISTQB Certified
Tester Foundation Level CZ - Privacy & Data Protection Foundation « VeriSM™ Foundation.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy
Pocitacové a IT kurzy

Reference
NAKIT, KB, KOOPERATIVA, NN, CS, SKOFIN, CP, RAIFFEISEN BANK, VZP, TRANSOFT, ORANGE,
FORTUNA GAME, MINISTERSTVO ZEMEDELSTVI CR, ALLIANZ, HOME CREDIT

Uplatnéte VOUCHER

na uvedenych kontaktech @ @@ Martin Linek
a ziskejte Sales Manager
SLEVU 20 %

na kurzy z nabidky LBMS LBMS, s.r.0,
narok 2018.

186 00 Praha 8

tel. +420221 115 211
+420702 028 515

Sleva platido 31.12.2018 linek@lbms.cz

1
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1
! www.lbms.cz Sokolovska 77-79
1
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VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

SC&C Partner, spol.sr.o.

Akreditovana spolecnost pro trénink Six Sigma

Kontakt
Katefina Gottwaldova

tel. +420 517 541 100, 603 159 500 SC&C
katerina.gottwaldova@scacp.cz
WWW.SCacp.cz PARTNER
V Ujezdech 569/7,621 00 Brno

Profil firmy

Pfinasime vam inspiraci, znalosti a nadseni.

Jsme konzultacni a vzdélavaci firma s vice nez 20 letymi zkusenostmi. Od zalozeni jsme dlouhodobym
partnerem mnoha ceskych i nadndrodnich firem. Dodéme chut dosahovat vyraznych zlepseni
produktivity a kvality ve vyvoji, vyrobé a administrativé. Vénujeme se zlepsovani proces(, inovacim
a feseni akutnich i pretrvavajicich problémd. Dokédzeme vés nadchnout dosazenymi vysledky,
srozumitelnosti, odbornosti, profesionalitou a lidskym pristupem.

Proc absolvovat skoleni u nas?

Klademe velky dliraz na odbornost, prakti¢nost a srozumitelnost. Jsme experty na metodiku a zaroven
mame bohaté manazerské zkusenosti z praxe z vyroby i sluzeb. Nase know-how pochazi pfimo
od autorl metodik Lean Six Sigma, Lean Design, Design for Six Sigma, Blue Ocean Strategy, a dalsi.
Jsou peclivé prizplisobeny potfebam nasich klientl. Jsme autorizovanym distributorem statistického
softwaru Minitab a poskytujeme plnou technickou podporu vcetné konzultaci pfi analyze dat.

Uddlosti této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy
Personalistika a osobni rozvoj
Konference a veletrhy
Systémy fizeni a ISO
Technické kurzy

Reference
Continental, Servis Climax, Ceska spofitelna, Siemens, Preciosa, Osram, ABB, Gumotex, Honeywell,
Mahle Behr, PBS Turbo, Zebra, Bosch Diesel, Plzersky Prazdroj, Bang & Olufsen, Brose CZ, PPG, DHL

Staiite se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte N
darek ke kazdé Vasi objednavce Klub EduCity

Stante se ¢leny Klubu EduCity a ziskejte

ke kazdé objednévce kurzu, konference

a poptavce zrealizované pies portaly EduCity.cz
a Slevokurzy.cz slevy ¢i darky z katalogu odmén.
Zazédejte si o ¢lenskou kartu zdarma.

Objednavejte kurzy pres EduCity
a zlskejte vzdy néco navic!

Vase ¢lenska karta cislo

Zacnéte sbirat odmény jesté dnes. Vice
na www.klub-educity.cz. 123456789 EpuCiTy

A\ A




VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

Vzdélavaci a poradenska spole¢nost 1. VOX a.s.
IES, Ceska kvalita/Czech Made

Kontakt

tel. +420 226 539 670, +420 777 741 777
vox@vox-kurzy.cz

WWW.VOX.CZ

Senovazné namésti 978/23, 110 00 Praha 1

kurzy, seminare
rekvalifikace

Profil firmy

KOMPLEXNI SLUZBY VE VZDELAVANI

AKREDITOVANE PROGRAMY, CERTIFIKOVANE VZDELAVANI IES.

1.VOX a.s. patfi vice nez 24 let mezi nejvyznamnéjsi spole¢nosti na trhu vzdélavani dospélych v CR.
VOX realizuje:

VEREJNE VZDELAVACI AKCE - dané, ucetnictvi, ekonomika, mzdy a personalistika, pravo, logistika
a kurzy pro neziskovou sféru.

LIDE A JEJICH ROZVOJ - Fizeni lidskych zdrojti, komunikaéni, prezenta¢ni, manazerské a obchodni
dovednosti, marketing a PR i specialni kurzy pro asistentky, office manazery, sekretarky.

Novinkou ve vzdélavaci nabidce jsou jazykové kurzy angli¢tiny a némciny.

ZAKAZKOVE VZDELAVACI AKCE - VOX realizuje zakazkové vzdélavéni pro firemni klientelu na miru,
a to nejen z celé produktové nabidky verejnych vzdélavacich akci, ale i specidlni produkty — napf. HR
business strategie, procesni fizeni, adaptacni procesy a dalsi.

Nakladatelstvi 1. VOX a.s. nabizi odbornou literaturu.

Nabizené sluzby

Dariové a ucetni kurzy Kurzy obchodnich dovednosti, marketingu a PR
Kurzy mezinarodnich ucetnich standardd Logistika

Kurzy ekonomiky a financi On-line vzdélavani

Personalistika a mzdy Pocitacové kurzy

Rizeni lidskych zdroja Komunikacni a prezentacni dovednosti

Pravni kurzy Manazerské dovednosti

Kurzy pro neziskovy sektor Kurzy osobniho rozvoje

Reference

KASPER KOVO s.r.0.,, Algeco s.r.o., Schenker spol. s r.0.,, Sprava Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 1000 Ké Vzdélavaci a poradenska

1
1
1
1
1
1
I
1
na vsechna skoleni ' spole¢nost 1.VOX a.s.
s vyjimkou on-line ! WWW.VOX.CZ Senovazné namésti 978/23
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

kurzy, seminare
rekvalifikace

a partnerskych kurza. 110 00 Praha 1

tel. +420 226 539670
+420777 741777

Sleva plati do 31.12.2018. vox@vox-kurzy.cz



VZDELAVACI A PORADENSKE FIRMY

PC-DIR Real, s.r.o.
Akreditace MSMT, Akreditace MVCR, Pearson VUE

Kontakt

Marek Bucik

tel. +420 731 463 340
skoleni@pcdir.cz
www.pcdir.cz

Mlynska 70, 602 00 Brno

Profil firmy

PC-DIR Real vznikl v roce 1998 rozdélenim spolecnosti PC-DIR (pfedniho systémového integratora)
na 2 subjekty. PC-DIR Group — od roku 1998 soucast koncernu Fujitsu a PC-DIR Real, ktery se zacal
vénovat zejména vzdélavani.

Od pocétku se zaméfujeme zejména na IT kurzy a do dnesniho dne jsme vyskolili desitky tisic spoko-
jenych posluchacii. V této oblasti dlouhodobé nabizime $pi¢kové sluzby (i v angli¢ting), coz doklada
vynikajici hodnoceni nasich kurzt (1,16).

Nase nabidka pfedstavuje vice nez 600 skoleni z nasledujicich oblasti IT: programovani (véetné oje-
dinélych kurz( jako napf. TCL), bezpecnost, servery, databaze, sité a grafika od firem Microsoft, Oracle,
VMware, IBM, HP, Cisco, Citrix, SAP aj.

Pro nase zakazniky nabizime kromé rozséhlé nabidky IT kurzt i skoleni z oblasti mékkych dovednosti
a projektového fizeni. Letos pro Vas spustime také nabidku videokurzii ve vysoké kvalité.

Pro potieby vzdélavani slouzi nasich 6 plné vybavenych uceben, které i pronajimame. Kurzy pravi-
delné realizujeme v Praze, Brné, Ostravé a Bratislavé. Diky mobilni u¢ebné mizeme pUsobit kde-
kolivv CRa SR.

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi

Manazerské kurzy Obchod a prodejni dovednosti
Pocitacové a IT kurzy Personalistika a osobnostni rozvoj
Komunikacni a prezentac¢ni dovednosti Marketingové kurzy

Reference

ABB, Avast, Bosch, Ceska pojistovna, Ceska posta, Ceska spofitelna, CEZ, E.ON, Home Credit, HP, Honeywell,
Komer¢ni banka, 02, RWE, VZP, SAZKA, Siemens, SUKL, SKODA AUTO, T-Mobile, VUT, Xura, Y Soft

B e e e
® Uplatnéte VOUCHER
Marek Bucik na uvedenych kontaktech
feditel Skoliciho strediska a ziskejte

SLEVU 15%

na libovolny nami realizovany
kurz v garantovaném terminu.
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PC-DIR Real, s.r.o. \
www.pcdir.cz Mlynska 70 !
602 00 Brno 1
1

1

1

1
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1

tel. +420 731 463 340

marek.bucik@pcdir.cz Sleva plati do 31.12.2018
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JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

BOHEMIA INSTITUT - jazykové a odborné kurzy

Kontakt
E. Mocov4, J. Bélochova
tel. +420 274 776 256,724 173 829

info@bi.cz ®
www.bi.cz BOHEMIA
Tuklatska 3/2105, 100 00 Praha 10 INSTITUT

Popis jazykové skoly

BOHEMIA INSTITUT s.r.o. —,Skola pro zivot” Jsme akreditovana vzdélavaci instituce s 26 letou tradici,
¢len Asociace jazykovych $kol AJS, &len Asociace instituci vzdélavani dospélych AIVD, mezinarodni
certifikace IES, London, ¢len Hospodafské komory CR, certifikace kvality jazykového vzdélavani
BUREAU VERITAS.

Poskytujeme JAZYKOVE KURZY vefejné, pomaturitni i firemni viech typ(: obecné, konverzaéni, zkous-
kové (PET, FCE, CAE, TELC, ZD, ZMP, DELF, DALF, DELE). Vyuka zajisténa pouze profesionalnimi, plné
kvalifikovanymi ¢eskymi i zahrani¢nimi lektory s vynikajicimi referencemi.

Akreditované testovaci centrum mezinarodnich zkousek pro profesni ticely — TOEIC (Aj), TFI (Fj).

Zajisténi vstupniho znalostniho auditu zdarma, priibézné hodnoceni jazykového postupu, osobni pii-
stup, flexibilita, moderni vyukové metody. Moznost ¢erpani zaméstnaneckych benefitli (poukézek).

Dal3i programy celozZivotniho a zakazkového vzdélavani: MANAZERSKE KURZY, REKVALIFIKACE a stu-
dium se statni i mezinarodni certifikaci: pravo, management, marketing, personalistika, psychologie,
ekonomika, U¢etnictvi, obsluha PC. Jazykové a odborné STUDIUM V ZAHRANICI. Personalni firemni
poradenstvi — Assessment a development centra.

Vyucované jazyky
AJ NJ FrJ SpJ RJ Dalsi

Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 60 % vefejné / 40 % na miru
od 400 do 540 K¢ (firemni vyuka)

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 10

Voucher na slevu 700,- K¢ na libovolny verejny jazykovy kurz

’ MEZINARODNi

POMATURITNI ZYKOVE TESTY 2

JAZVKOVE STUDIUM  TTTy il B
A, N, Sp, Fr, R, It

ilotni program

viech typl’i

A, N, Sp, Fr,

\‘ R, It __,_)

A BN | 274776 256




JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Jazykova Skola POLYGLOT

¢len Asociace jazykovych $kol AJS

Kontakt

tel. +420 241 740 566

skola.praha@polyglot.cz POLYGLOT: mluvit budou vichni...
WWW-p0|y9|°t-CZ jazykova Skola | studium v zahranici | preklady a tumoceni | nakladatelstvi
Taborska 411/34,140 00 Praha 4 www.polyglot.cz

Popis jazykové skoly

POLYGLOT je ceska firma, kterd mé na trhu s jazykovym vzdélavanim pevné postaveni jiz 26 let.
Jazykovou vyuku realizujeme na vice nez 100 mistech CR. Kromé vyuky jazyk zajistujeme preklady,
tlumoceni, jazykové audity a poradame zahrani¢ni kurzy. Jsme zakladajicim clenem Asociace
certifikovanych jazykovych kol (ACERT), ktera disledné dba na kvalitu jazykové vyuky. Nasi lektofi
jsou spolehlivymi profesionaly, na jejichz dalsi kariérni vyvoj dbdme prostfednictvim pravidelnych
seminard, skoleni a poskytovanim konsekventnich zpétnych vazeb v ramci pravidelnych hospitaci.
Jsme ¢leny Cesko-némecké obchodni a priimyslové komory a regionalnich hospodaiskych komor.
Specializujeme se na kurzy pro verejnost, firemni, individualni a online kurzy. Jazykové kurzy jsou
akreditovany MSMT. Realizujeme také ptipravné kurzy k mezinarodnim zkouskam (KET, PET, FCE, CAE,
Goethe-Zertifikat, DELF, DALF a Diplom DELE). Polyglot je od r. 2007 také autorizovanym testovacim
centrem Pearson Tests of English (PTE).

Akce této firmy najdete na www.educity.cz

Vyucované jazyky
AJ NJ FrJ SpJ RJ

Orientacni hodinova sazba Nabizené sluzby 100 % verejné / 100 % na miru

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha, Jihocesky, Jihomoravsky, Vysocina,
Liberecky, Plzensky, Stfedocesky

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 15%

z ceny Vami vybraného kurzu
¢i sluzby.

POLYGLOT: mluvit budou v3ichni....
jazykova kola | studium v ranici | preklady a flumoceni | nakladatelstvi
www.polyglot.cz

Taborska 411/34
140 00 Praha 4
Slevu muzete uplatnit

na vsech pobockach nasi
Skoly do 31.1.2019.

tel. +420 241 740 566
skola.praha@polyglot.cz

1
1
1
1
I
1
1
1
|
1
! www.polyglot.cz Jazykova skola POLYGLOT
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1



JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Channel Crossings
Clen Asociace jazykovych $kol, ISO 9001:2000

Kontakt

Lucie Kacovska

tel. +420 210 215 300

obchod@chc.cz CM ( .
www.chc.cz Wv«_o( VOIS i ’S
Théamova 32, 186 00 Praha 8—-Karlin

Popis jazykové skoly

Radi byste zvladali kazdodenni hovory v angli¢tiné, odborné prezentace v némciné nebo schlzky
s japonskymi obchodnimi partnery? Chystéte se na sluzebni cestu a potfebujete zvysit slovni zasobu
nebo se rozmluvit?

Dokazeme vsechno, co budete chtit dokazat Vy sami.

Jsme jiz 25 let partnerem téch nejlepsich, ktefi védi, co chtéji, a nechtéji jen primér. Jsme dost velci,
abychom zvladli jakoukoli zakéazku, a zaroven dostatecné pruzni, abychom reagovali na Vase potieby.

Vyucované jazyky
AJ NJ FrJ SpJ RJ dalsi

Orientacni hodinova sazba Akce této firmy najdete na www.educity.cz
- Nabizené sluzby 50 % verejné / 50 % na miru

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 5, Praha 8

,ZVIaadl jsem konferencni
hovor v anglicting’

Jeden nestaci
Clhomnel CVOIS@S




JAZYKOVE SKOLY A AGENTURY

Glossa - Skola jazyku
Clen Asociace jazykovych $kol, 1ISO 9001:2008

Kontakt
Veronika Vyletova

L X J
tel. +420 224 219 484 ossa (]
info@glossa.cz
www.glossa.cz ° Skola i ki
Jindfigska 11,110 00 Praha 1 cee  CHolaJazykd

[ X XG)

Popis jazykové skoly

Jsme provérena jazykova skola, kterd uci cizi jazyky jiz 25 let. Zajimaji nas vase redlné vysledky. Proto
nabizime na nase jazykové kurzy unikétni garanci spokojenosti. Mame stabilni tym, vybrousenou
metodiku a nasi lektofi musi splnovat prisna kritéria.

Zakazkova jazykova vyuka pro firmy a instituce je nasi hlavni aktivitou. Nabizime také siroky vybér
jazykovych kurzi pro verfejnost v Praze. Zajimame se o studenty a zakazniky a diky tomu zname jejich
skutec¢né potreby. Prizplisobujeme tomu nase sluzby, at uz se jedna o rozvojové vzdélavani, nebo
benefity pro zaméstnance.

Jsme akreditovanym zkusebnim centrem LCCl (London Chamber of Commerce and Industry),
certifikovanym ¢lenem Asociace jazykovych skol, nds systém fizeni kvality je certifikovan dle
mezinarodni normy 1SO 9001.

Pti vyuce cizich jazykl jsme vam partnerem, ne jenom dal$im dodavatelem.
Glossa — s ndmi se domluvite!

Vyucované jazyky
AJ NJ FrJ SpJ RJ Dalsi

Orientacni hodinova sazba Akce této firmy najdete na www.educity.cz
= Nabizené sluzby 70 % vefejné / 30 % na miru

Pobocky v krajich Pobocky v Praze
Praha Praha 1, Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 5,
Praha 8

~,Chodim ve firmé na anglictinu.
A vite co? Je to v pohodé!”

Libor, student firemnich kurzt )

www.glossa.cz ®

S nami se domluvite.



Predstaveni spole¢nosti IVITERA a.s.

Spole¢nost IVITERA a.s.
www.ivitera.com
je provozovatel projektu:

C

EpuCiTy

www.educity.cz

HRNEWS

www.hrnews.cz

HRED

www.hrtv.cz

MANAGEMENTNEws

www.managementnews.cz

JoBCITY

www.jobcity.cz

TALENTLIK

www.talentlink.cz

lvitera

lviterize the web

EduCity
Nejvétsi nabidka profesniho vzdélavéani v CR a SR
www.educity.cz, www.educity.sk

HR News
Zpravodajsky portal s novinkami z oblasti HR
www.hr-news.cz

HR tv

Prvni internetové vysilani zaméfené na oblast
fizenf lidskych zdroj

www.hrtv.cz

Management News
Zpravodajsky portal s novinkami z oblasti managementu
www.management-news.cz

JobCity
Nabidka zaméstnani tak trosku jinak
www.jobcity.cz

TalentLink

TalentLink umoznuje zaméstnavatellm oslovit zajimavé
kandidaty na pracovni pozice, studenty a absolventy pfimo
bez vyurziti prostfednika &i nutnosti zvefejnéni inzeratu
na jobserveru.

www.talentlink.cz
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KOUCOVE A LEKTORI

Mgr. Radek Havelka

Reditel vzdélavaci spole¢nosti ICT Pro s.r.o.

Kontakt

tel. +420 775 860 555
radek.havelka@ictpro.cz
www.ictpro.cz

Sochorova 38,616 00 Brno

Radek Havelka se po vice nez 20 letech praxe v oboru IT sluZeb, HR Outsourcingu a predevsim
vzdéldvdni dospélych v soucasné dobé stara o komplexni chod vzdélavaci spolec¢nosti ICT Pro
z pozice jejiho reditele. Jeho dlouholeté zkusenosti, odborna erudice, Siroky zabér a entuziasmus
mu umoznuji pracovat jak v oblasti manazerské a obchodni, tak i v oblasti koncep¢ni, metodické
a lektorské. Je rovnéz autorem rady studii a ¢lank(, nejen z oblasti vzdélavani.

Spolecnost ICT Pro zajistuje svym klientdim kompletni péci v oblasti realizace firemniho vzdélavani
a profesnich certifikaci. Portfolio téchto sluzeb zahrnuje jak Sirokou nabidku ICT kurzt a workshopt
(Hard skills), tak i mnozstvi seminaid a Skoleni mékkych dovednosti neboli Soft skills.

Cilem ICT Pro je, aby jejich skoleni predstavovala pro ucastniky kvalitné a hodnotné strdveny cas,
a aby vedouci pracovnici i fadovi zaméstnanci jejich korporatnich zakaznikd uméli po absolvovéni
tréninkd vykonavat svoji praci efektivnéji a efektnéji.

ICT Pro vynika v integraci interaktivnich metod prace s posluchaci a v maximalnim zaméreni
na praktickd cviceni a okamzitou zpétnou vazbu.

ICT Pro se odliSuje od konkurence predevsim svoji opravdovosti, otevienosti, pfisnou orientaci
na zdkaznika a maximdlni profesionalitu, prdatelskym a osobnim pristupem ke kazdému ucastnikovi
a hlavné nepredstiranym autentickym zdjmem o rdst a prosperitu svych klientd. ICT Pro usiluje
predevsim o dobré dlouhodobé vztahy s obchodnimi partnery i zakazniky.

ICT Pro je autorizovanym partnerem: LearnQuest (IBM), VUE, LPI, CompTIA, Android ATC

Reference
AVG Technologies, Avnet, CGI IT CR, COPY GENERAL, Ceska spofitelna, DATART, DHL, IBM CR, Foxconn
Technology, Miele, Red Hat Czech, STUDENT AGENCY, Telefénica 02, T-Mobile, UPS atd.

Akce ICT Pro najdete na www.educity.cz
1
. Uplatnéte VOUCHER
m Mgr. Radek Havelka i nauvedenych kontaktech
feditel spolecnosti 1oa ziskejte

i SLEVU 20 %

. naskoleni dle vybéru
www.ictpro.cz I svyjimkou individuéinich
Sochorova 38 1 kurz( a akénich nabidek.
616 00 Brno :

1
1
1
1
1
1
1

tel. +420 775 860 555

radek.havelka@ictpro.cz Sleva plati do 31.12.2018.



KOUCOVE A LEKTORI

Jaké jsou role souc¢asného HR profesionala?

Trocha historie

Néktefi samozvani odbornici na soucasny prdmysl nazyvaji roli fizenf lidskych zdrojd posledni bas-
tou byrokracie. Tradi¢né totiz spocival kol personality pfedevsim ve vnaseni zékonného systému
do fizeni zaméstnanct a v tvorbé organizac¢ni struktury spole¢nosti. Znam i pfipady, kde si vykonné
vedeni udélalo z profesionala na lidské zdroje kladivo na ¢arodéjnice, co bdi nad dodrzovanim pra-
covni legislativy ¢i vlastnich firemnich pravidel. Funkce personalisty byla ¢asto omezena na adminis-
trativni zajisténi personalni agendy, coz vedeni firmy vnimalo jako zbytec¢né, ale zaroven nutné papi-
rovani. Moderni HR management vsak jiz davno neni jen o naboru zaméstnancd, jejich odménovani
a reseni pracovnich smluv a dotovanych stravenek na obéd.

Jak je to s fizenim HR dnes?

Dnesni svét businessu posunul do popfedi hodnot Uspésné organizace atributy jako pfizplsobivost,
pruznost, schopnost rychleji ménit smér a vice se orientovat na zakazniky. Moderni organizace
tudiz potrebuje, aby také oddéleni lidskych zdroji podporovalo toto novodobé mysleni a prispélo
aktivné ke zvyseni ziskovosti spolecnosti. V tomto ménicim se kontextu se analogicky méni i role HR
profesional(. Jaké jsou tedy role souc¢asného HR profesionala?

Tradicni role HR jako vykonné personalni agendy

V této roli slouzi pracovnik HR jako vykonny agent vedeni pro zajisténi zaméstnanecké administrativy
a delegovani firemnich smérnic mezi zaméstnance. | kdyz je v této roli personalista mnohym trnem
v oku, vyplatni pasky i zaméstnanecké vyhody prosté vyzaduji administrativu, stejné jako lidské zdroje
vyzaduji fizeni. Urcité byrokracii se prosté vyhnout nelze.

Role strategického partnera

Pokud chcete, aby vase spolecnost byla zivotaschopna a produktivni, potfebujete mimo jiné i HR
manazera, ktery sam sebe povazuje za strategického partnera. Strategické partnerstvi se v rdmci
sluzeb HR projevuje kupfikladu v definovani pracovnich pozic na zakladé kompetencnich modeld,
systematickém naboru, strategickém odménovani, pldnovéni kariérniho ristu, cileném zlepsovani
vykonnosti, rozvoji lidského potencidlu, propracovaném systému motivace, a dale ve vytvoreném
obchodnim planu HR oddéleni a promyslené pfidané hodnoté pro spole¢nost.

HR manazer se v této roli musi vnimat a chovat jako obchodnik. Musi pfemyslet ekonomicky, k rozvoji
HR pfistupovat zodpovédné a byt maximalné vykazatelny. HR profesional si prosté musi svym
obchodnim dlvtipem i svoji pozici na poradé vedeni zaslouzit.

Role zastance zaméstnanci

V roli zastance zaméstnancl prispivda HR manazer k celofiremnimu Uspéchu tvorbou takového
pracovniho prostredi, ve kterém jsou zaméstnanci dlouhodobé motivovéni a spokojeni. Podporou
efektivnich metod stanovovani osobnich cild a tymové komunikace mohou personalisté dosahnout
toho, Ze lidé povazuji Uspéch firmy i za sv(j vlastni.

Vtéto roli poméha HR manazer nastavovat zdravou firemni kulturu a pro-zékaznickou atmosféru. Buduje
strategii rozvoje a fizeni lidského potencidlu, systém firemnich benefitd a sdileni firemnich Uspéchd,
pomaha fesit problémy a stiznosti zaméstnancli a podporuje otevienou vnitrofiremni komunikaci.

Role piebornika na zmény

Prabézné hodnoceni vysledk( a efektivity organizace vede k ¢astym zméndm potieb a strategie
v oblasti fizeni lidskych zdroja. HR profesional je pro firmu k nezaplaceni, pokud je schopen pruzné
reagovat na strategické fizeni zmén, implementovat zménové strategie do fizeni lidskych zdroju
a propojit je s potfebami organizace. Monitorovanim zaméstnanecké spokojenosti a méfenim
vysledkl firemnich aktivit a efektivity lidskych zdroji i pracovnich postupl napoméaha HR manazer
strategickému rozvoji spole¢nosti a zavedeni zmén.

Jaky to ma celé smysl?

Kdyz HR profesional prevezme svoje nové role ve spolecnosti a dostane i nezbytnou podporu vedeni,
muze tim firmu znacné posunout, napfiklad strategickym vyuZitim zaméstnanct k pInéni obchodnich
pland, rozvojem firemni kultury a také podporou cild a vizi spolecnosti a tim i jeji celkové ekonomické
stability a konkurenceschopnosti.



KOUCOVE A LEKTORI

Mgr. Pavla Pavlikova, PCC 7PCC
Professional Certified Coach (ICF) e e o L
Kontakt

tel. +420 606 527 688
pavlapavlikova@innergy.cz
www.innergy.cz

Pernerova 11/293, 186 00 Praha 8

Profil kouce

Jsem inspirativni kou¢ zaméfujici se na Gspésné zvladnuti manazerské role a vyuziti principa
a technik koucovani v préci s lidmi, horolezkyné, facilitatorka.

Co délam:

Koucovani — Cesta k manazerskému mistrovstvi - Spolecné vyladime Vas manazersky styl.
Podpotime to, co Vam funguje, piekondme, co Vas limituje, a rozvineme uzite¢né dovednosti
a propojime Vase zkusenosti s osvédcenymi principy z praxe.

Tymové workshopy a koucovani - Ve skupiné resime aktualni téma Vaseho tymu, at uz se tyka
spolupréace, komunikace, vysledkd, projektu. Hledame a rozvijime to, co funguje a na tom stavime
feSeni.

Vycvik Systemické koucovani . a ll. - Praktické vycviky pro manazery, personalisty a kouc¢e zamérené
na vyuziti principli a technik koucovani pii préci s lidmi.

Challenging coaching - 4 denni trénink zaméfujici se na to, jak dosdhnout optimalniho vykonu
a zéaroven rozvijet vztahy. Matrix podpory a vyzvy, inspirujici zpétna vazba, odvazné cile, prace
s komfortni zédnou a systémové mysleni.

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby

Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, Personalistika a osobnostni rozvoj
koucink Outdoor a indoor
Manazerské kurzy Rekvalifika¢ni kurzy

Komunikacni a prezentacni dovednosti

Reference
innogy, EY, CEZ, Ford, Faurecia, Moneta, Gedeon Richter, Bard, Hanibal, Ceska pojistovna, MMR,
Duhovka Group, CHEP, Ontex, mBlue, FDV, ZPA

O

INNERGY

PAVLA PAVLIKOVA

2 — TRENINK
Roupon S at CHALLENGING COACHING

PRO MANAZERY, PERSONALISTY,

OBCHODNIKY, KOUCE.

MANAZERSKE
MISTROVSTVI

& Odvazné cile, inspirujici zpétna vazba
R ovvsina 3 Prekonatlimity @ Systémove mysleni pro optimaini vykon.
Y 4

Aktualni terminy najdete na strankach
www.innergy.cz
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Jak zvySovat angaZzovanost zaméstnancti a ziskat nadSené
a vérné zakazniky I.

Také se zabyvate tim, jak zvysit loajalitu zakaznikd, aby se vraceli a aby vas doporucovali? Znamé
firmy vénuji mnoho Usili na to, jak zvysit vérnost a podporu znacce. Samotna spokojenost za-
kaznika jiz nestaci, povazuje se za samoziejmost. Novym standardem se stava nadseni zakaznik(,
tedy vytvorit emocni zkusenost a budovat vztah, kdy se zakaznici citi dobfe a respektovani. Prosté
aby nas zakaznici méli radi.

Mnoho firem si uvédomilo ddlezity princip, ktery mizeme nazvat zakonem dynamické rovnova-

hy nadseni. Tedy Zze angazovanost a nadseni zakazniki je pfimo imérné angazovanosti a nad-

$eni zaméstnanci. Mame-li otrdvené zaméstnance, budeme mit otrdvené zakazniky a naopak.

Proto prvnim krokem budovani loajality zakaznik(l je zaméfit se na svoje zaméstnance.

V poslednich dvou letech se hodné zapojuji pravé do projekti zvysovani angazovanosti, spoko-

jenosti a nadseni zaméstnancll. Rdda bych zde sdilela svoje zkusenosti se dvéma formami mapo-

vani spokojenosti zaméstnanc(, které jiz aktivné zapojuji zaméstnance a jsou-li dobfe vedené, jiz
samy o sobé pfispivaji k vy$si angazovanosti.

1. Interaktivni workshopy mapujici spokojenost

Tyto workshopy maiji za cil sesbirat ndzory na to, co zaméstnance v praci tési, bavi, motivuje a co

ocenuji. A soucasné hledame, co je demotivuje, roz¢iluje, co prosté nefunguje, a chtéli by zménit.

Lze vyuzZit s Uspéchem 3$kaly a pomoci si lepicimi papirky. To, co se mi osvédcilo, je zapojit vice pra-

vou hemisféru a proto pracujeme s koucovacimi kartami, obrazky nebo pribéhy.

Jako klicové body pro Uspésnost takto vedeného workshopu se ukazuji:

» Vedeni workshopu zkusenym facilitatorem, ktery dokéze zapojit vsechny ucastniky. V idedlnim
piipadé vyuzijte externiho facilitatora, protoze nemd potiebu véci obhajovat ¢i prikraslovat. Tim,
ze situaci tolik neznd, se mize podrobnéji vyptavat a nechat prispévky vysvétlit, a tak zjistit kon-
krétni véci, které se dafi ¢i Stvou.

» Vyjasnéni kontextu - proc¢ se workshop déla, jaké budou vystupy a co se s nimi stane. Pro¢ je
toto dulezité? Pokud tomu vénujeme dostatek casu a vysvétlime vSechny dotazy, Ucastnici pak
|épe spolupracuji.

« Rozdélovani vétsich skupin na mensi (idealné 4-5 lidi)

» Spolecné odsouhlaseni vystupl a jejich vizualizace

2. Workshopy Zivotni cyklus o¢ima zakaznika

Jednd se o velmi zajimavé workshopy, které zkoumaji spokojenost a angazovanost pres procesy

a postupy, kterymi prochazi zakaznik v konkrétni spole¢nosti.

Pomahaji zaméstnanciim vyjadfit svlj ndzor na to, co funguje a co ne. Zaroven vytahuji zamést-

nance z izolovaného premysleni (silo thinking) a vedou ke vnimani firmy jako celku. Coz ma vliv

i na lepsi spolupraci.

V prvnim kroku sestavujeme mapu Zivotniho cyklu. Zde se mi osvédcilo pracovat s obrazky, které sym-

bolizuji jednotlivé kroky. Uz to samo o sobé pfinasi informace v rdmci diskuze, jak to v nasi firmé/spo-

le¢nosti funguje. Postupné doplnujeme, s ¢im jsme spokojeni, a kde to naopak drhne. Dale zjistujeme
néazor zaméstnanctl na to, kde jsou klicova mista a kritické momenty pro zékaznickou zkusenost.

Pri vedeni workshopu zivotniho cyklu je dulezZité, podobné jako u workshopt mapujicich spoko-

jenost, aby byl vedeny zkusenym facilitatorem, ktery vénuje dost ¢asu na vysvétleni kontextu —

proc to délame a ¢eho chceme dosahnout.

ky ziskate, kdyz budete stejny workshop délat s manazery a pak s fadovymi zaméstnanci.

Informace mame a co s nimi

At jiz ziskate informace o spokojenosti a angazovanosti jakymkoliv zplsobem, otazkou je, jak s nimi
nalozit. A tady plati, Ze zklamani rovnd se ocekédvani na druhou. Je tady nutné dobfe rozmyslet
dalsi kroky a zpUsob informovani zaméstnanct. A na to se podivame v dalSim ¢lanku, ktery najdete
na www.hrnews.cz
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Mgr. Roman Basta, DIKE

Kontakt

tel. +420 777 806 430
roman.basta@dike.cz
www.dike.cz

Jablonského 634, 280 02 Kolin

Profil kouce

Mate praci a nemate lidi?

Nabirate bytosti, se kterymi si nerozumite? Méte problém s kvalitou a dosazenim ocekdvaného
vykonu? Je tfeba vyjit zkruhu. Dokud budete délat stejné véci, budete mit stejné vysledky. Biologicky
vék manazerud ovliviiuje hospodareni celé firmy. Zméfime a vysvétlime souvislosti.

Reverse Aging

- je moderni nastroj smétujici k obnové télesnych a dusevnich sil zejména po 50. roce zivota a pfi
vyhoreni

- je tvofen méfenim a provdzenim zménou

- navraci prdmérné 15 let biologického véku

- vraci do vykonu lokalni pracovniky hovofici stejnym jazykem

« nepotrebuje zadna slova. Je to fyzika, chemie a biologie vasi firmy

- je podpora brandu vasi firmy, pokud jej integrujete do systému motivacnich nastrojd

« vdm umozni zit kus zivota znovu a lépe

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, koucink

Manazerské kurzy Koucink
Personalistika a osobnostni rozvoj Osobni poradenstvi
Reference

na vyzadani

roman.basta@dike.cz Sleva plati do 31.12.2018.
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| Uplatnéte VOUCHER :

Mgr. Roman Basta, DIKE i nauvedenych kontaktech |
kou¢ 'oa ziskejte !
1
. SLEVU 100 % :
1
dik , ' na prvni méreni a vysvétleni :
www.dike.cz Jablonskehlo 634 | souvislosti povéfenému !
28002 Kolin | zastupci firmy. !
1
. l
1 1
tel. +420 777 806 430 ' :
i :
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Biologicky vék manazert ovliviiuje hospodareni celé firmy

Spole¢nost DIKE - management zdrojd pdsobi na trhu od roku 1994. Poskytuje poradenské sluzby
pro fizeni zdrojl a pfichazi s novym prvkem, ktery se jmenuje CAS. Vraceny ¢as.

Roman Basta predstavuje program Reverse Aging, ktery se zaméfuje na obnoveni fyzickych i psy-
chickych sil po 50. roce kalendainiho véku a dokaze snizit béhem 3 mésicl biologicky vék ¢lovéka
az o 15 let. Diky tomu se ¢lovék vraci do dfivéjsi vykonnosti a zaméstnavatelé jej mohou zafadit
na volné pozice nebo stabilizovat pracovniky mifici do penze.

Je to motivacni nastroj?

Presné tak. Kdyz chceme mit lidi, musime byt jini. Jini nez jini, ale i jini nez my vcera. Mit néjaké své
chytré WOW. Treba pravé Reverse Aging. Zaméstnavatelé nabiraji bytosti, se kterymi se nedomluvi.
Chtéji mladé a tak je dovazeji. Na strané druhé mame 100 000 nezaméstnanych nad 50 let, které nikdo
nechce. Ackoli zaméstnavatelé mivaji pravdu, kdyz namitaji vykon, imunitu, poznavaci funkce, pravé
tady je skryt obrovsky potencidl pro posileni pritazlivosti firmy, tedy pro udrzeni a ziskavani lidi, se kte-
rymi se domluvite. V oddéleni véku kalendainiho a biologického. A neni to ani o dotacich ani o etice.
S tim biologickym Ize totiz velmi G¢inné pracovat. Optikou biologického véku Ize z lidi nad 50 let udé-
lat lidi pred ctyficitkou. Lze doslova vratit ¢as. To znamena, Ze jako pracovnik kalendainé nad 50 let
a biologicky pod 40 budete odvadét vykon jako pracovnik pod 40 let.

Je tento efekt obdobny i u manazerskych pozic?

Nedavny pfibéh. Management tvrdil o jednom kolegovi, Ze je vybusny a ze narusuje kulturu. Ze po-
trebuje koucink. Nakonec se ukazalo, Ze on jediny byl v poradku, protoze fikal véci, jak jsou, zatimco
ostatni uhybali pred problémy. Mnoho manazer(i je starsi biologicky nez kalendainé a to prolina
hospodarenim celé firmy. Management starne rychle. Byva biologicky starsi prdmérné o 8 let. Staci
jind optika a skupina padeséatnikd se zméni. A jsme u zdroju zacyklenosti, ale také o optimismu,
otevienosti a hledani cest. Pfindsi to fadu novych témat.

Je to o koucovani?

Sami jsme stali u zrodu systemického pfistupu v psychoterapii a koucovani. Slovo je mocné. Ale
vsechno se neokeca. Svét je fyzika, chemie, biologie. Starnuti je tom, Ze misto fadu v téle zacina
vyhravat entropie a chaos, protoze télo uz nezvlada celit volnym radikéldm, hlife metabolituje, ve-
getativni procesy nefunguji, jak maji. Kazdy je se svymi starostmi sam. Prichazeji tzv. Iéky na tlak,
na arytmie, na cukr, na Uzkosti,...

Fyzika, chemie a biologie ovliviuji pravé to slovo, které pouzivdme k mysleni. Biologicky stary ¢lo-
vék pouziva k mysleni, prozivani a v pfipadé managementu i k fizeni zdrojl jina slova nez ¢lovék
biologicky mlady. Vytvari tak zcela jinou realitu, casto nemocnou. A protoze méa moc, adaptuje na tu
realitu pak celé oddéleni nebo firmu.

Jak vlastni ,omlazovaci kura” probiha?

Musite byt k sobé pravdivy a chtit. Piehodnotit nékteré postoje, zménit nékteré zvyky a hnout
zadkem. Jinak zase dostanete jen to, co uz mate. Klicové pojmy jsou obnoveni buné¢ného zdravi,
fraktdlni teorie, redoxné-signalni proces, oprava DNA, genova exprese. Pragmatické feseni. ,Chces
zpatky cas, ktery sis uz odzil? Tady ho mas. Zkus to znovu a Iépe.”

Za jak dlouho poté, co se do programu zapojim, mohu na sobé pocitovat prvni vysledky?

Je to méfitelné. Nejzazsi hranice jsou 3 mésice. Vnimaveéjsi jedinci to poznaji béhem prvnich tydng.
Jak probiha Reverse Aging v praxi?

Méfeni, individuaIni program, provazeni a zase méreni.

Kolik firmu stoji investice do zaméstnance zapojeného do projektu Reverse Aging?

Firma by méla umét vy¢islit své naklady na cestu, kterou se vydala ted' a co v3e ji to pfinese. Smys-
luplna investice do ¢lovéka v programu je Reverse Aging je cca 2 000 mési¢né.

Co byste zavérem doporucil zaméstnavatellim, ktefi se potykaji s nedostatkem produktivnich
kandidatt a stavajicich zaméstnanci ve své firmé?
Vlyzkousejte si to na sobé. Kdyz prozijete, pak uvérite.
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Frantisek Hronik

Kontakt

tel. +420 545 234 698
frantisek.hronik@motivp.com
http://frantisekhronik.cz
Rehofova 14,618 00 Brno

Profil kouce

Frantisek Hronik, PhD pracuje predevsim jako konzultant a kou¢ pro TOP management, fe¢nik a lektor
na miru Sitych programd pro management velkych nadnarodnich spole¢nosti, véetné spole¢nosti
AHOLD, Bayer, Commerzbank, ENEL, GE Money Bank, GlaxoSmithKline, Novartis, Philip Morris Red
Hat ¢esky, Siemens Ceska republika nebo UniCredit Bank.

Ve firemni praxi pusobi od roku 1996, kdy zalozil svou vlastni vzdélavaci spole¢nost Motiv P.
Spolec¢nost se zaméfuje na koncepci Assessment Centre a vzdélavaci skoleni. Déle zajistuje kurzy
a e-learning, 360° zpétné vazby, psychologické vysetieni a souvisejicich sluzeb.

Motiv P také nabizi inovativni piistupy k vytvareni vzdélavacich systéma a rozvojové programy $ité
na miru.

Frantisek Hronik vydal svou prvni knihu,,Jak se nespdlit pfi vybéru zaméstnancud’, v roce 1999. Od té
doby publikoval dalSich jedenact knih (Jak najit zaméstnani, Manazerskd integrita, Managerial
Integrity, Jak se nespalit podruhé, Manazerské pfibéhy, Rozvoj a vzdélani zaméstnanct, Hodnoceni
pracovnikl, Poznejte své zaméstnance, Kompetencni modely, To nejlepsi v nasich firmach
a Managing people).

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby Personalistika a osobnostni rozvoj
Vefejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, kou¢ink  Konference a veletrhy
Koucink
Manazerské kurzy Osobni poradenstvi
Komunikacni a prezentacni dovednosti Mentorink
Obchod a prodejni dovednosti
Reference
MotivP

HR konference |/ otivP 2018
Osobni mistrovstvi

22.-23.listopad 2018, Brno
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Jsme razni lidé v rtznych situacich

V rozhovoru s FrantiSkem Hronikem jsme mluvili o tom, jak firmy mohou aplikovat myslenku
individualniho pfistupu ke svym zaméstnanciim a také tom, jak se kazdy z nas muze stat
tvircem svého zivota. Neopomnéli jsme zminit ani jeho novou knihu na toto téma.

Co vyjadiuje motto Jsme riizni lidé v riiznych situacich?

Rika nam, Ze neexistuje univerzalni navod na to, jak spravné zit a jak byt dobry ¢lovék ¢i
odbornik. Kazdy z nas totiz vychazi z jedine¢ného kontextu. Leckdy vsak v Zivoté mame tendenci
délat myslenkové zkratky. V byznysu naptiklad panuje predstava, Ze dobry obchodnik musi byt
extrovert. U vybéru potom vybirdme extroverty, i presto, ze toto femeslo mohou stejné dobie vy-
kondvat i introverti. Tolstoj pronesl moudrou myslenku, kdyz tvrdil, ze kazdy ¢lovék v sobé nosi
zarodky vsech lidskych vlastnosti.

Jak tedy mzeme pfi praci s lidmi zohlednit kontext, ze kterého lidé vychazeji?

Lidé by méli mit moznost vyjadrit vlastni ocekdvéni a potfeby. Tim totiz vytvareji ve firmé prostre-
di, ve kterém jsou k sobé lidé otevieni. To podporuje jejich samostatnost a zodpovédnost.

Co mohou konkrétné personalisté délat pro to, aby k lidem pfistupovali individualné?

V prvé fadé by se pfi naboru neméli fidit zkreslenymi predstavami o tom, jaké rysy se hodi k dané
pozici. Vhodnym nastrojem jsou assessment centra, jejichz pomoci se nevybird ten nejlepsi, ale
nejvhodnéjsi kandidat.

Kdyz uz mame nejvhodnéjsiho kandidata, jak ho miizeme dale rozvijet?

Je potieba dobre koncipovat talentovy program, ktery pracuje se silnymi a slabymi strankami za-
méstnancl. Drive prevladala predstava, ze novackim potrva nékolik let, nez se stanou talentem.
Dnes prevlada jiny pfistup. Pracuje se s talentem, ktery ¢lovék uz ma a miaze ho svému okoli
predat. Velkou cast programu si tak lidé vytvareji sami. | proto je tolik oblibeny mentoring
a koucink.

Bavime-li se o mentoringu, mohou Vam byt moje rady platné, kdyz vychazim z jiného kon-
textu?

Myslim si, ze zkusenosti kazdého ¢lovéka jsou cenné, ale nevystaci si s nimi. Je dobré se nechat
inspirovat jinymi lidmi. Kdyz poslouchédte motivacni fe¢niky, tak se vdm néco zalibi, ale nemusite
se fidit vsim. Zatimco mé tieba inspiruje Marek Orko Vacha, neprozivam fecniky, co skacou a vy-
kfikuji, jak dékuji své rakoviné. Vzdy se snazim si z proslovu vzit néco pro sebe, ale neopisuji ho. Ja
jsem prece autorem svého pfibéhu.

A dokonce jste i autorem knihy Jsme riizni lidé v riiznych situacich. Prozradte nam, o ¢em kni-
ha bude.

Je to kniha, ve které se snazim propojovat poznatky z védy, filozofie a uméni. | presto, Zze neni
o metodé, vztahuje se k mnoha situacim z bézného Zivota. Zminuji se v ni napfiklad o Churchillovi,
Gandhim, Pétainovi a Mandelovi. Casto si tyto lidi idealizujeme a zapominame na to, Ze se
sami dopustili mnoha chyb a nebyli celi Zivot takovi, jaké je vnimame.

Miizete uvést néjaky priklad?

Churchill je vniman jako zasadovy politik, ale malokdo vi, Ze za Zivot vystfidal pét stran. Dokonce
prohlasoval, ze se nestydi za to, Ze pfesedlava na rychlejsiho koné, ktery ho doveze dfive k cili. Mu-
sime si uvédomit, Ze nikdo z nas neni dokonaly a vsichni délame chyby. Cilem neni se jim vyhybat,
ale umét si je uvédomit a néco malo s nimi udélat. Libi se mi, co fekl Marek Orko Vacha. ,Minulost
neni prekazkou budoucnosti.”

Kromé chyb se v knize vénujete i hrdinstvi viedniho dne. MiiZzete vysvétlit, o co jde?

Kazdy den se podrobujeme mensim zkouskam. Nékdy se rozhodneme dobfe, jindy $patné, ale
nema cenu si sypat popel na hlavu. Diilezité je pievzit zodpovédnost za svij Zivot. Vsichni chce-
me byt dobfi lidé, ale vedou k tomu rdzné cesty.

Dékuji za inspirativni rozhovor a preji Vam, at jde psani knihy od ruky.
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Robert Némecek
Proffesional Certifed Coach (ICF)

Kontakt

tel. +420 602 332 800
robert.nemecek@via-libertatis.cz
www.via-libertatis.cz

Oldfichova 247/5,128 00 Praha 2

Profil kouce

Z pozice jednatele, konzultanta a kouce zastupuji spole¢nost Via Libertatis. Velmi rad se vénuji roli
kouce a kromé toho sdm 3kolim obchodni a prezentacni dovednosti a komunikaci. Se zakazniky
také nastavuji performance a provizni systémy, stinuji obchodniky v terénu a obecné poméaham ladit
obchodni tymy tak, aby dosahovaly skvélych vysledkd.

Via Libertatis se obecné zaméfuje na oblasti vzdélavani, fizeni firmy, na obchod, na firemni
kulturu (klicova oblast pro kazdou spolecnost, s ni pada i roste kazda firma), na praci se zménou
(zde mame jedny z nejlepsich konzultantd v CR) a na kouéink.

Zékazniklm poskytujeme komplexni sluzby od analyzy stavajici situace, ke které vyuzivame fadu
unikatnich a velmi tcinnych nastrojli, az po navrh feseni, at uz se jedna o oblast rozvoje firmy ci
zaméstnancd, firemni kultury nebo o nastaveni performance systémda. Vétsina nasich aktivit je velmi
interaktivnich, jedna se tedy o workshopy.

Akce tohoto kouce najdete na www.educity.cz

Nabizené sluzby Outdoor a indoor
Verejné kurzy, kurzy na miru, poradenstvi, kou¢ink  Systémy fizeni a ISO
Koucink

Manazerské kurzy Osobni poradenstvi

Komunikacni a prezentacni dovednosti Mentorink

Obchod a prodejni dovednosti Rozvoj firemni kultury

Personalistika a osobnostni rozvoj Prace s firemnimi hodnotami

- - %_,( ______________________________________ P ———m——mm m m m m e m m m m e m - — - - — -
Uplatnéte VOUCHER

Ing. Robert Némecek na uvedenych kontaktech
lektor, konzultant, kou¢ a ziskejte

SLEVU
250, 500 K¢

na oteviené kurzy:
250 K¢ pti cené do 3.000 K¢,
500 K¢ na ostatni.

128 00 Praha2

tel. +420 602 332 800

robert.nemecek@via-libertatis.cz Sleva plati do 31.12.2018.
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Vzdélavani ano ¢i ne?

Opakované se dostdvdam do situaci, kdy HR manaZer odmitne dal$i komunikaci, Ze u nich se pry
vzdélavaji jenom v odbornych dovednostech. OK. Beru to, ale nechapu. A diivod? O tom bych se
rad trosku vice rozepsal.

Pfedné si myslim, Ze v dneSnim hektickém svété je potieba se rozvijet komplexné, tj. nejen po
strance odborné, ale i po strance komunikace, vedeni lidi, osobnostné aj. A pokud tuto ¢ast firmy
opomiji, pak mlize nastat pfipadny budouci (mozna velky) problém.

Nebo ten problém jiz pfitomen je. A jak to vim? ProtoZe se s tim velmi ¢asto setkavam. Diky velmi
unikdtnimu nastroji Via Survey totiz dokdzeme zjistit a zjistujeme, jakd je ve firmé (pfipadné
v oddéleni nebo tymu) atmosféra, co lidé hodnoti jako pozitivni a motivujici, a co je na druhé strané
Stve. Nestava se totiz, ze by existovala skvéla firma, kde nejsou zadné skryté problémy. A i tam, kde
se s nimi pracuje, jsou obcas véci nepojmenované a tim padem i nezpracované.

Chépu roli manazera, ktery je odpovédny za vysledky. Zajima ho hlavné to, jak si firma vede.
Zaméstnanci pak management zajimaji méné. Chapu i pohled HR manazera, ktery by tfeba rad
s lidmi dal pracoval, ale pokud nemd popud ze strany manazerd, tak je casto velmi slozité s vécmi
pohnout a zacit skolit. Pozici manazera umim dobfe posoudit, ale na vlastni kizi jsem zjistil, ze
bez rozvoje tymu cesta nikam nevede. Pozici HR manazera znam na zakladé sdilenych zkusenosti
klientd. No, ale jak s tim tedy dal?

Urcité neni vhodné ,strcit hlavu do pisku” a délat, ze je ve firmé vse v poradku. Tak to neni nikde.
Ale jak vse uchopit, kdyz nevime, z jakého konce? Kde skolit, kdyz ani manazefi nevi, v ¢em by
potfebovali svoje lidi rozvijet? Na jakou oblast se zaméfit, kdyz na prvni pohled vie vypadd OK?
Takové a dalsi otdzky si klade fada manazerd i HR manazerG. A pfitom feseni je velice jednoduché
a rychlé.

Staci vyuzit pokrocilé a na danou oblast zaméfené ndstroje, jako je zrovna Via Survey. Nejlepsi jsou
on-line, a to navic takové, které jsou anonymizované. Pak lidé odpovidaji upfimné a neboji se vse
zhodnotit tak, jak to citi. Také je dllezité, aby $lo o néstroje, které data nesbiraji tydny. Chcete-li mit
zpétnou vazbu o stavajici situaci, tak to musi byt TED. A ur¢ité je velmi vhodné nevybirat néktera
oddéleni nebo pfipadné zaméstnance. Mohli byste totiz pfijit o velmi cenné informace o tom, co
se ve firmé skutecné déje. A dobré je mit i pfedstavu o tom, co jsou aktualni témata, co vas zajima,
nebo pfipadné trapi.

No a dalsi kroky jsou jednoduché. Dotaznik se dostane k uzivatel(im, ti zdbavnou formou v horizontu
10 minut odpovi na to, jak vnimaji danou situaci a my vam béhem nékolika dnli pfineseme redlné
vysledky vcetné doporuceni, jak s tim vSim dal pracovat. Vy pak mUzete v horizontu nékolika dnli
nastartovat zménu, kterd povede k tomu, ze se u vas budou zaméstnanci citit dobfe, nebudou
vas vnimat jako svého zaméstnavatele ale spis jako rodinu. A vse pljde spravnym smérem, takze
nebudete mit problém s motivaci lidi a s jejich zdjmem o praci a o firmu.

Chcete-li tedy spolecnost dale rozvijet, chcete-li védét, na co se zamérit, a chcete-li vytvofit pro
zaméstnance vhodné prostiedi, ve kterém budou schopni podéavat nadprimérné vykony, tak je
potieba jednat. Protoze pokud si budete piehazovat vymluvy, proc se u vas nic nedéje, tak to maze
skoncit tak, ze budete mit brzy problém pokryt i jen pfirozenou fluktuaci.
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PhDr. Jan HoleySovsky

tel. +420 603 417 991

www.almakon.cz, jan.holeysovsky@almakon.cz

Specializace: Kouc¢ osobniho rozvoje a tymové spoluprace,
facilitditor workshopl a firemnich konferenci, konzultant pro
fizeni zmén, leadership a lidské zdroje, lektor komunikacnich
a manazerskych dovednosti.

,Kazdy clovéek md v sobé silu nalézt svou jedinecnou cestu
k uspéchu. Pomohu vdm lépe si uvédomit své moznosti, vyuZit
naplno svého potencidlu a ddle jej rozvijet. K uspéchu firmy je
nutnd efektivni spoluprdce. Dobré vztahy délaji dobré vysledky.
A dobré vysledky posiluji dobré vztahy. To je pozitivni spirdla,
kterou vdm pomohu roztocit.”

PhDr. Jana Lazarova

tel. +420 777 062 092

www.happy-hr.cz, janal@happy-hr.cz

Specializace: IndividudIni a tymovy koucink. Kurzy, workshopy
a poradentstvi pro personalisty, seberozvoj pro manazery
a klicové specialisty. Poradenstvi pro vlastniky firem pfi reseni
vztahovych problém0 ve firmach, prevodu firem.

Mém vice jak 25 let praxe. Mezi mé klienty patfi nadnarodni
korporace i lokalni firmy. Ve svém pristupu propojuji svoji pa-
vodni profesi psychologa se znalosti svéta mych klientl od vy-
roby, obchod po prodej sluzeb, jako i s vlastni zkusenosti ve ve-
deni lidi a tymd. Realizuji vybéry, assessment a development
centra, rozvoj zaméstnancll na klicovych pozicich. Nabizim on
line vzdélavani pro personalisty.

RNDr. David Broz, CSc.

tel. +420 602 312 694

www.versalis.cz, www.peoplix.com, david.broz@versalis.cz
Specializace: Mym cilem je pomahat firmdm i jednotlivciim
nachdzet cestu k Uspéchu a spokojenosti. Stavim na hlubokych
znalostech i mnohaletych zku$enostech prace vrcholového
manazera a vlastniho podnikani. Jsem autorem metody
Peoplix, ktera mapuje angazovanost ve firmé a odhaluje
souvislosti s kulturou a vedenim lidi. Jako webova aplikace
pomaha kultivovat firemni prostfedi a zvySovat vykonnost.
Ve firemni kulture a leadershipu vidim kli¢ k udrzitelnému rlstu
a uUspésnosti na trhu. K jejich rozvoji mame fadu program.
Jako kou¢ vychazim ze systemiky
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Ing. Milan Prypon, MBA

tel. +420 777 152 372

www.mp-advise.com, mp.advise@gmail.com

Specializace: Mym poslanim je formou koucingu, NLP,
poradenstvi a motivacnich prednasek inspirovat lidry, aby
délali véci, které maji smysl a zaroven je naplnuji. Nabizim
manazerskych pozici aZz na uUroven generdlniho reditele
v nadnarodni korporaci a podnikatelské znalosti ze svych firem.
Pomahdm manazerlim vybudovat silnou motivacni firemni
kulturu, osvojit si potfebné leadership dovednosti, pochopit
lépe sebe samych, nastavit realistické cile a najit nejlepsi cestu
k jejich dosazeni.

Michal Mladek

tel. +420 773 773 817

www.dobryweb.cz, michal.mladek@sherpas.cz

Specializace: Dlouhodobé se zajima o taje mezilidské komuni-
kace a vliv emoci na rozhodovaci cyklus ¢lovéka, coz Uspésné
promita do své kazdodenni praxe.

Ma za sebou tfinactiletou zkuSenost z oblasti digitdlniho
marketingu, kterou ziskdval na obchodnich, trenérskych
a manazerskych pozicich v prednich ceskych online agenturach.
Aktualné plsobi v predni ceské digitalni agenture Sherpas, kde
je zodpovédny za plynulost obchodnich procesd, udrzovani
vysoké latky spokojenosti zakaznikl a za celkovou marketingo-
vou komunikaci znacky Sherpas a pridruzenych brand@ Dobry
web, DigiAka a WebTop100.

Mgr. Hana Vykoupilova, Ph.D.

tel. +420 777 157 479

www.inspirro.cz, hana.vykoupilova@inspirro.cz

Specializace: Véfim v neomezeny potenciél a vnitfni moudrost
kazdého clovéka. Je mné potésenim, mohu-li byt soucasti
procesu, kdy se lidé a organizace rozvijeji a limity bofi.

Jsem HR konzultantka, profesionalni koucka a lektorka mékkych
dovednosti. Pomdham lidem a firmam, aby rostli, rozvijeli se a
nalézali svoje silné stranky. Mdm dlouhodobou praxi v osobnim
i firemnim koucovani, v nastavovani firemnich HR procesu,
ve zvysSovani osobni a profesni efektivity jednotlivel i tymu.
V minulosti jsem pUsobila také jako odbornd prednasejici na
zahrani¢nich letnich ¢i zimnich skolach managementu. Jsem
autorkou ¢lankd v odbornych c¢asopisech.



Sportpenzion POHODA

Moderni sportovni areal s rodinnym hotelem v Letkoveé u Plzné

POHODA

SPORTPENZION

rodinny sportovni resort s individualnim pfistupem

velkd nabidka sportovnich aktivit

bohatd nabidka moznosti konani firemnich akci, konferenci, svateb nebo
rodinnych oslav

velké détské hristé a perfektni rodinné zazemi

wellness programy pro dokonaly odpocinek

krasna lokalita v pfirodé a snadna dostupnost z dalnice D5, presto jen
kousek od Plzné

b 11

Sportpenzion POHODA
Plzenska 180, 326 OO Plzen - Letkov
www.sportpenzionpohoda.cz




VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10 %

na vefejné uzivatelské kurzy
pro rok 2018.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

300,- K¢

slevu pro rok na jakykoli
seminai poradany nasi
spolecnosti.

IPUTER
Gt

advanfage for professionls

www.computerhelp.cz

E KOEKA ,spol.sr.o.

www.kockasro.cz

Tomas Budinsky
vedouci oddéleni skoleni

COMPUTER HELP, spol. sr.o.
Blanicka 16/553
12000 Praha2

tel. +420 221 503 523
724521189
budinsky@computerhelp.cz

ing. Miroslava Kocova

Kocka spol. s r.o.
Senovazné nam. 5
11000 Praha1

tel. +420 222 240 861
info@kockasro.cz

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 10 %

na firemni kurzy.

https://skoleni-programovani.cz/

Pavel Simerda

Na Folimance 2155/15
12000 Praha 2 -Vinohrady

mobil +420 775 996 256
info@skoleni-programovani.cz

VZDELAYACI AGENTURA

SLEVOVY VOUCHER

- sleva 10% na jeden otevfeny kurz
dle viastniho vybéry

- do pozndmky v prihldscd uvedte:
»Katalog EduCity*

1
Slevaplatido 31.12. 2018




VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY
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Uplatnéte VOUCHER
d l Y l‘ - Iva Kristoufkova na uvedenych kontaktech
management consulting Business Development a ziskejte

DMC management SLEVU 10%

1
1
1
1
1
1
l
consulting s.r.o. oz ceny otevieného skoleni,
www.dmc-cz.com Slustickd 1627/14 | Snidané s DMC a Setkani se
100 00 Praha 10 i Spickami.
1 Slevu Ize vyuzit v roce 2018
. max. 10x za jednu spole¢nost
i (10 0sob).
1 Slevaplatido 31.12.2018.
1

tel. +420 702 093 921
+420 602 351512
ikristoufkova@dmc-cz.com

tel. +420 724 689 159

studiow@studiow.cz Sleva plati do 31.12.2018

1
i Uplatnéte VOUCHER
} ‘ Mgr. Daniel Prokes ' na uvedenych kontaktech
manazer vzdélavacich projektd 1 aziskejte
STUDIO W \
. SLEVU 20 %
1
www.studiow.cz StudioW ! n? jeden, Jkakykollv
Na Hiebenkach 72 1 otevrenykurz
150 00 Praha 5 !
1
1
1
1
1
I
[}

SLEVOVY VOUCHER
Sleva 15%

Slevu 15 % maze uplatnit jedna osoba/skupina na jeden

prezencni seminar ¢i konferenci z nasi aktualni nabidky K U R SY CZ
na kursy.cz. .

Do objednévky staci zadat slevovy kéd EDUKATALOG.

Sleva plati do 31. 12. 2018. Nevztahuje se na akéni nabidky.

° Uplatnéte VOUCHER
'Ctm Mgr. Radek Havelka na uvedenych kontaktech
feditel spolecnosti a ziskejte
SLEVU 20 %

1
1
1
1
1
1
1
I
I na skoleni dle vybéru
www.ictpro.cz I svyjimkou individudlnich
Sochorova 38 ! kurz( a akénich nabidek.
616 00 Brno :
1
1
1
1
1
1

tel. +420 775 860 555

radek.havelka@ictpro.cz Sleva plati do 31.12.2018.



VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 20%

1

1

1

1

1

1

1

\

| na kurzy z nabidky LBMS
1 narok2018.
1

1

1

1

1

1

1

1

1

Sleva platido 31.12.2018

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 1000 K¢

1

1

1

1

1

1

1

1

1

' na vsechna skoleni
1 svyjimkou on-line
1 a partnerskych kurzd.
1
1
1
1
1
1
1
1
]

Sleva plati do 31.12.2018.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 15%

z ceny Vami vybraného kurzu
¢i sluzby.

Slevu muzete uplatnit
na vsech pobockach nasi
Skoly do 31.1.2019.

aw

JAZYKOVF. STUDIUM
A, N, Sp, Fr,R, It

BOHEMIA
INSTITUT

Martin Linek
Sales Manager

Le®s

www.lbms.cz

LBMS, s.r.o.
Sokolovska 77-79
186 00 Praha 8

tel. +420 221 115 211
+420702 028 515
linek@lbms.cz

BRI

Vzdélavaci a poradenska
spolec¢nost 1.VOX a.s.
Senovazné ndmésti 978/23

11000 Praha 1

WWW.VOX.CZ

tel. +420 226 539 670
+420777 741777
vox@vox-kurzy.cz

POLYGLOT: mluvit budou v3ichni....
a3kola | @ | preklady

ceni | nakladatelsivi
www.polyglot.cz

www.polyglot.cz Jazykova skola POLYGLOT
Taborska 411/34

14000 Praha4

tel. +420 241 740 566
skola.praha@polyglot.cz

MEZINARODNI
TESTY
Jen
22900KE
viech typil ‘_’_t““"“"_,, )
A, N, spl Fr,

R, It

Akréditované
REKVALIFIKACE

Management
Obsluha PC

| 274776 256




VIZITKY SE SLEVOVYMI VOUCHERY

www.via-libertatis.cz

www.dike.cz

Ing. Robert Némecek
lektor, konzultant, kou¢

Oldfichova 247/5
128 00 Praha2

tel. +420 602 332 800
robert.nemecek@via-libertatis.cz

Mgr. Roman Basta, DIKE
kou¢

Jablonského 634
280 02 Kolin

tel. +420 777 806 430
roman.basta@dike.cz

Zde muze byt vizitka Vasi vzdélavaci
nebo poradenské firmy véetné
slevového voucheru.

Zajistéte si inzerci v¢as na obchod@educity.cz,
nebo tel. 222 744 121

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU
250, 500 K¢

na oteviené kurzy:
250 K¢ pii cené do 3.000 K¢,
500 K¢ na ostatni.

Sleva plati do 31.12.2018.

Uplatnéte VOUCHER
na uvedenych kontaktech
a ziskejte

SLEVU 100%

na prvni méreni a vysvétleni
souvislosti povéfenému
zastupci firmy.

Sleva plati do 31.12.2018.

Zde muze byt vizitka Vasi vzdélavaci
nebo poradenské firmy véetné
slevového voucheru.

Zajistéte si inzerci v€as na obchod@educity.cz,
nebo tel. 222 744 121



Kazda firma je prave tak
Uspésna, jak profesionalni
a schopné méa zaméstnance

Zaijistime Vasim zaméstnancim
i Vam potrebny profesni rist

www.ictpro.cz




&

sme
pruvodci
na ceste
zmen

shine
light of change’

Manazersky
a osobnostni
rozvoj

SHINE Leadership s.r.o.

Emocni leadership
Rozvoj osobnosti
Vedeni lidi
Komunikace

HR poradenstvi

SHINE Leadership s.r.o.
Suchdolska 1273/3, 165 00 Praha 6
SHINE Group Training Centre:
Vitézné nam. 2, 160 00 Praha 6

Mgr. Sarka Pojerova
Managing Director
e: sarka.pojerova@shine.cz / t: +420 603 711 594

", I Project
e Vanagement




